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I. KAFLI - HLUTVERK, SKIPULAG OG AVOXTUN SJOPSINS

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili
1.1 Sjodurinn heitir Birta lifeyrissjodur. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Hlutverk sj6dsins
2.1 Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mokum peirra og bérnum lifeyri
samkvamt akvaedum sampykkta pessara.

2.2 Lifeyrissjodurinn starfar samkvemt [6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997. Einnig starfar lifeyrissjodurinn 4 grundvelli samkomulags
stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995 og tryggir samberileg
lagmarksréttindi og par greinir midad vid jafnar greidslur idgjalda i 40 ar. Lifeyrissjodurinn skal
ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki
heimilt ad inna af hendi framl6g i 68rum tilgangi.

2.3 Sjodurinn leggur sérstaka dherslu 4 eftirlaunatryggingar og askilur sér heimild til ad verja
bau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun 4 réttindaakvadum sampykkta pessara.

3. gr. Deildaskipting
3.1 Sjodurinn starfar i premur adaldeildum.

3.1.1 Samtryggingardeild. [ samtryggingardeild greidast 16gbodin eda samningsbundin idgjold,
sbr. gr. 10.

3.1.2  Séreignardeild, sbr. gr. 16.

3.1.3  Tilgreindri séreignardeild (T-deild). [ T-deild greidast samningsbundin 10gjold, sbr. gr.
17.

32 Halda skal fjirhag deildanna adskildum. Rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt milli deilda i
hlutfalli vio umfang hverrar deildar samkvemt reglum sem stjorn sjodsins setur. Deildirnar bera
ekki fjarhagslega abyrgd hver 4 annarri.

4. gr. Um adild ad lifeyrissjodi og sjodfélaga
Adild ad lifeyrissjodnum byggir 4 dkveedum kjarasamninga, sbr. dkvaedi A hluta gr. 4 og adild

fyrirtekja sbr. B hluta gr. 4. P4 getur adild ad lifeyrissjodnum byggt 4 almennum forsendum, sbr.
C hluta gr. 4.

A. Sjodfélagar & grundvelli kjarasamninga:
4.1.  Sjoofélagar eru:

4.1.1 Sjodfélagar skulu vera allir peir launamenn, sem n4d hafa 16 ara aldri fyrir lok nasta
almanaksmanadar 4 undan og byggja starfskjor sin 4 kjarasamningum eftirtalinna stéttarfélaga sem
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akvarda lagmarkskjor i vidkomandi starfsgreinum & pvi svadi sem samningarnir taka til eda njota
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru 4 kjarasamningum pessara felaga:

Adildarfélog Rafidnadarsambands islands (RSI)
AFL Starfsgreinafélag

Byggion — Félag byggingarmanna

Félag i0n- og taknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjornarmanna

Félag vélstjora og malmteknimanna

Grafia — stéttarfélag i prent- og midlunargreinum
[dnsveinafélag Skagafjardar, Saudarkroki
Matvela- og veitingafélag fslands

Samband stjornendafelaga

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild
Veggfodrarafélag Reykjavikur

Pingidon

4.12. Adilar, sem hvorki eru bundnir kjarasamningum nefndra stéttarfélaga né njota
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru 4 kjarasamningum, en 6ska eigi a0 sidur eftir adild
ad sjodnum er heimil adild ad honum.

4.1.3. ba eru enn fremur sjodfélagar peir sem njota eftirlauna- eda Grorkulifeyris, peir sem greit
er fyrir, greida eda hafa greitt idgjald til sjodsins og eiga hja honum réttindi eins og nanar er melt
fyrir um i sampykktum pessum.

4.1.4. Adrir launamenn, sem 6ska adildar ad sjédnum og stjorn sjodsins veitir heimild til adildar.
B. Um adildarfyrirteki og sjodfélaga sem starfa hja adildarfyrirteekjum.

42.  Adildarfyrirteeki sjodsins eru fyrirteki og einstaklingar sem 4attu skylduadild ad
Samvinnulifeyrissjodnum samkvaemt 16gum, sampykktum og kjarasamningum vid stofnun
Samtaka atvinnulifsins (SA) pann 15. september 1999, en SA yfirtok alla kjarasamninga
Vinnumalasambandsins (VMS) og Vinnuveitendasambands fslands (VSI) vid samruna VSI og
VMS med stofiiun SA, sbr. alyktun stofnfundar SA um afst6du til lifeyrissjodsmala.

4.2.1. Sj6dfélagar eru:

422 Sjbdfélagar geta verid allir starfsmenn, sem nad hafa 16 4ra aldri fyrir lok nasta
almanaksmanadar 4 undan og starfa hja ofangreindum adildarfyrirteekjum.

4.2.3 beir sem njota eftirlauna- eda drorkulifeyris, peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt
idgjald til sj6dsins og eiga hja honum réttindi eins og nanar er malt fyrir um i sampykktum pessum.

C. Almenn akvadi um adild, sjodfélaga, tryggingarvernd o.fl.
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4.3 Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad lifeyrissjddnum 4 grundvelli heilsufars hans,
aldurs, hjiskaparstodu, fjélskyldustardar eda kynferdis.

4.4 Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfsteedur atvinnurekandi, ad halda afram batttéku i
sj6dnum. P4 er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sj6dsins heimil sjodsadild, en bidtimi skv.
13. - 15, gr. skal reiknast fra lokum nasta manadar eftir pann manud, er 10gjold berast sjodnum
fyrsta sinni.

4.5 N 6skar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjodi, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad veita
félagsménnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatoxtum pess, leyfi til ad gerast
sjodfélagar. P4 er stjorn sjo0sins heimilt ad leyfa félogum og sambondum, sem standa ad
samningum um kaup og kjor peirra launpega, er adild eiga ad sjédnum, ad tryggja i honum pa
starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 60rum lifeyrissjodum. Brottfall adildar skulu adildarfélog
sj0dsins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid aramot.

4.6  Stjérn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um sameiningu peirra
vid lifeyrissjodinn. Stjérnin skal gata pess ad réttur sjodfélaga sjodsins verdi ekki skertur vid
sameininguna og jafnframt ad hann sé ekki battur & kostnad sjodfélaga hinna sjédanna. Stjorn
sjodsins er jafnframt heimilt ad selja 6drum lifeyrissjodum tryggingarvernd og hafa samstarf vid
adra lifeyrissjodi um einstaka peetti tryggingarverndar. Pa er stjorn sjodsins heimilt ad bjoda
sj6dfélogum og O00rum adilum samninga um vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad i
samraemi vid 10g nr. 129/1997 og gera samninga vid ba adila sem uppfylla skilyrdi 3. mgr. 8. gr.
nefndra laga um einstaka petti viobotartryggingarverndar og rekstur séreignardeilda.

4.7 Peir sem greida til séreignardeildar eru rétthafar peirrar deildar. Um réttindi peirra og
skyldur gilda akvadi 16. gr.

4.8  Dbeirsem greida til tilgreindrar séreignardeildar (T-deildar) eru rétthafar peirrar deildar. Um
réttindi peirra og skyldur gilda akvaedi 17. gr.

49  Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjodfélagi feer utborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
flytjast samkvamt samskiptareglum lifeyrissj6da i annan lifeyrissjod.

5. gr. Stjorn
5.1 Stjérn sjodsins skal skipud fulltrdum launamanna og samtaka atvinnurekenda ad jofnu.
Stjornin skal skipud atta monnum og skulu fjorir kjornir af fulltrdum launamanna og fjorir kosnir
af samtékum atvinnurekenda. Kjortimabil stjornar er til tveggja ara og skal kjosa tvo fulltrua
launamanna og tvo fulltria atvinnurekenda hvert ar. Tryggja skal ad kynjahlutfoll i stjorninni séu
i samrami vid akvaedi laga. Helmingi faerri varamenn skal kjosa med sama hetti og til sama tima
og adalmenn.

5.1.1 Fulltraar launamanna og samtaka atvinnurekenda skulu hvorir um sig starfraekja valnefnd
(uppstillingarnefnd) sem fjallar um heefi einstaklinga sem gefid hafa kost & sér til stjornarstarfa.
Tilnefningaradilar skulu oOska eftir starfskroftum hafra einstaklinga til stjornarstarfa med
auglysingum og almennri hvatningu og haga storfum sinum skv. pvi sem nanar greinir i
kjarasamningi AST og SA um lifeyrismal fra 12. desember 1995, med sidari breytingum.
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5.1.2 Fulltrtar samtaka atvinnurekenda skulu tilnefndir af framkvamdastjorn Samtaka
atvinnulifsins, ad undangenginni umfjollun og tilnefningu valnefndar, og skulu tilnefningarnar
stadfestar af fulltriaradi atvinnurekenda. Skal hlutfall kynja vera i samreemi vid akvadi laga.
Fulltrar { stjorn skulu tilnefndir ad hofdu samradi vid adildarféldg sjodsins og adildarfyrirtaeki,
sbr. B hluta 4. gr. Lati stjornarmadur af storfum adur en kjortimabili hans lykur, skal
framkvaemdastjorn Samtaka atvinnulifsins tilnefna nyjan stjérnarmann samkvamt somu skilyrdum
og adur og skal hann sitja Ot kjortimabil frafarandi stjornarmanns. Tilnefningaradila er heimilt ad
fresta tilnefningu stjornarmanns fram ad naesta arsfundi, svo fremi stjornin s¢ akvordunarbar med
peim stjérnarménnum og varamoénnum sem eftir eru.

5.1.3 Fulltriar launamanna skulu kjoérnir 4 sérstokum kjorfundi sem haldinn skal minnst viku
fyrir arsfund lifeyrissjodsins, sbr. akvadi 6.3.1. Um rétt til ad greida atkvaedi 4 peim fundi fer eftir
gr. 6.3.1. beir einstaklingar sem flest atkveedi fa, og uppfylla krofur i pau stjornarsati sem kosid er
til teljast kjdrnir i stjorn lifeyrissjodsins. Lati stjornarmadur af storfum adur en kjortimabili hans
lykur, skal kjornefnd tilnefna nyjan stjérnarmann ad fenginni tilnefningu valnefndar samkveemt gr.
5.10 og med stadfestingu fulltriiarads og skal hann sitja Ut kjortimabil frafarandi stjornarmanns.
Tilnefningaradila er heimilt ad fresta tilnefningu stjérnarmanns fram ad nasta arsfundi, svo fremi
stjornin sé akvordunarbaer med peim stjornarménnum og varamdnnum sem eftir eru. Eigendur
fyrirtzekja, &dstu stjornendur, stjornarmenn og adilar nakomnir peim geta ekki ordid fulltrhar
launamanna i stjorn. Frambod til stjornar skulu athent valnefnd sem skipud er samkvamt gr. 5.10
i sidasta lagi sex vikum fyrir kjérfund.

5.1.4 Fulltraar launamanna skulu hafa starfandi kjornefnd er annast framkvemd kosninga til
stjornar og arskurdar i agreiningsmalum. Han skal skipud premur ménnum og skulu peir kjornir a
kjorfundi. Kjortimabilid er prja ar. Fulltriar launamanna kjornir til setu & arsfundum skulu setja
kjormefndinni starfsreglur.

5.2 Stjérnarmadur skal ad hamarki sitja atta ar samfellt sem adalmadur i stjorn lifeyrissjods a
samningssvidi ASI og SA. Einstaklingur sem setid hefur i stjorn sem adalmadur i atta ar mé ekki
taka seti i stjorn sem adalmadur 4 samningssvidinu & ny fyrr en ad premur arum lidnum.

53 Stjérnarmenn lifeyrissjoda skulu vera 16grada, fjarhagslega sjalfstedir, hafa gott ordspor
og mega ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid urskurdadir gjaldprota. Peir mega ekki i tengslum
vid atvinnurekstur hafa hlotid dém & sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad samkvamt
almennum hegningarldogum, samkeppnislogum, 16gum um hlutafélog, einkahlutafélog, bokhald,
arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akvadum laga er varda opinber gjold, svo og seridgum um
adila sem luta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjdrnarmenn skulu vera basettir hér a landi,
i adildarriki Evropska efnahagssveedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda i Feereyjum. Sedlabanki Islands setur reglur um fjarhagslegt sjalfstadi stjornarmanna og
framkvamdastjora. Stjdrnarmenn skulu bua yfir nzgilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta
sinnt stddu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Stjornarmenn skulu jafnframt fullnegja haefisskilyrdum laga
nr. 129/1997. Um hafi stjdrnarmanns til medferdar mals fer eftir akveedum II. kafla stjornsyslulaga
nr. 37/1993. Aukinn meirihluti stjornar skal skipadur virkum sjodfélogum.
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5.4 Oheimilt er ad afturkalla umbod stjornarmanns 4 kj6rtimabilinu, nema hann bresti hafi til
a0 gegna stjornarsetu samkveemt 16gum eda sampykktum bessum. Tilnefningaradili skal tilkynna
stjorn sjoosins med formlegum hetti rokstudda dkvordun med tilvisun videigandi lagadkvadi,
sampykktir eda reglur. Afturkalli tilnefningaradili umbod stjérnarmanns skal fulltriarad bess adila
stadfesta bd 4kvordun dsamt tilnefningu nys stjérnarmanns fram ad nasta  arsfundi.
Tilnefningaradilar eru Samtok atvinnulifsins annars vegar og valnefnd launamanna hins vegar, sbr.
gr. 5.1.1 til 5.1.3. Tilnefningaradila er heimilt ad fresta tilnefningu stjérnarmanns fram ad nazsta
arsfundi, svo fremi stjornin s¢ akvordunarbzr med peim stjérnarmdénnum 0g varaménnum sem
eftir eru.

5.5 Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. P6 skulu fulltriar atvinnurekenda og launamanna
hafa & hendi formennsku og varaformennsku til skiptis eitt ar i senn. Formadur bodar varamenn 4
stjornarfundi begar purfa pykir. Stjornin skal setja sér starfsreglur, hun skal halda gerdabok og rita
i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé 16gmeat parf meirihluti stjérnarmanna ad
greida henni atkveedi. Stjornarfundur er alyktunarhafur ef meirihluti stjérnarmanna er mattur eda
varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkvedagreidslu ef pess er oskad.

5.6 Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar dkvardanir
vardandi stefnumétun og starfsemi sjodsins. Hun skal annast um ad nagjanlegt eftirlit sé¢ haft med
bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjorn skal utfzera og sampykkja dheettustefnu fyrir sjodinn.
Stjorn sjodsins redur framkvamdastjora, dkvedur laun hans og énnur starfskjor og setur honum
starfsreglur. Stjorn sjodsins radur forstddumann endurskodunardeildar eda semur vid sjalfsteett
starfandi eftirlitsadila til ad annast skipulagningu innri endurskodunar. Stjorn skal einnig moéta
innra eftirlit lifeyrissjodsins og skjalfesta eftirlitsferla.

5.6.1 Framkvamdastjori skal vera 16grada, fjarhagslega sjalfstaedur, hafa 6flekkad mannord og
ma ekki 4 sidustu fimm drum hafa verid Grskurdadur gjaldprota. Hann ma ekki i tengslum vid
atvinnurekstur hafa hlotid dém a sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad samkvamt almennum
hegningarlogum, samkeppnislégum, 16gum um hlutaféldg, einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga,
gjaldprotaskipti o.fl. eda dkvaedum laga er varda opinber gjéld, svo og sérlsgum um adila sem luta
opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Framkvaemdastjori skal vera busettur hér & landi, i
adildarriki Evropska efnahagssvaedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda i Faereyjum.

5.6.2  Framkvamdastjori annast daglegan rekstur sjodsins  samrami vid stefnu og fyrirmeli sem
stjorn hefur gefid. Framkvaemdastjori reedur starfsmenn til sj6dsins. Framkvamdastjori er ekki
kjorgengur sem stjornarmadur i lifeyrissjodnum. Akvardanir sem eru dvenjulegar eda mikils hattar
skal framkvamdastjori adeins taka med sérstakri dkvordun stjérnar eda samkvamt detlun sem
sampykkt hefur verid af stjorninni. S¢ ekki unnt ad bera meiri héttar dkvardanir undir stjornarfund,
skal haft samrad vid formann stjornar og adra stjérnarmenn eftir fongum. Slikar dkvardanir skal
sidan taka fyrir & neesta stjornarfundi.

5.6.3 Stjornin veitir og afturkallar prokaruumbod til handa framkvamdastjora og 6drum
starfsmonnum.
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577  Allar meiri hattar breytingar 4 skipulagi sjodsins, innra eftirliti, bokhaldi og
reikningsskilum, skal framkvaemdastjori adeins gera ad hofou samradi vid stjérn, og ad fengnu
sampykki hennar.

5.7.1 Framkvemdastjori ber abyrgd & ad bokhald sjodsins sé fert i samremi vid 16g og
vidurkenndar venjur. Honum ber cinnig ad fylgja beirri fjarfestingarstefnu sem og peim
Utlanareglum sem stjornin setur. A reglubundnum stjornarfundum skal framkvaemdastjori leggja
fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sj6dsins.

5.7.2 Framkvamdastjori skal veita stjorn og endurskodanda allar paer upplysingar um hag og
starfsemi sj0dsins, sem 0skad er eftir.

5.7.3 Framkvamdastjora er oheimilt ad taka patt { atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Um heefi framkvaemdastjora fer ad 63ru leyti eftir grein 5.5.1.

5.8 Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkvaemdastjori ma ekki taka patt i medferd mals ef hann
hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sj6dsins. Sama gildir ef um er ad
raeda dkvardanir sem tengjast fyrirtaeki par sem stjornarmadur eda framkvamdastjori kann ad eiga
umtalsverdra hagsmuna ad gzta sem eigandi, stjornarmadur eda starfsmadur. Skylt er peim, sem i
hlut 4, ad upplysa um adstzdur sem valda kunna vanhafi samkvamt framanségou.

5.8.1 Stjorn sj6dsins og framkvamdastjori mega ekki gera neinar pzer radstafanir sem bersynilega
eru til pess fallnar ad afla akvednum sjodféldgum, fyrirtzekjum eda 68rum otilhlydilegra hagsmuna,
umfram adra eda 4 kostnad sjodsins. Stjornarmenn, framkvamdastjori og adrir starfsmenn, svo og
endurskodendur lifeyrissjodsins, eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem beir fa vitneskju um i
starfi og leynt 4 ad fara samkvamt 16gum eda edli mals. Pagnarskylda helst bott 14ti0 se af starfi.

5.8.2  Stjérnarmenn og starfsmenn sjodsins skulu ekki sitja i stjornum atvinnufyrirteekja { umbodi
hans. betta gildir p6 ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum battum { starfsemi
sj68sins. Um verkefni, hafi stjornar og framkvamdastjora fer ad 60ru leyti en hér segir eftir [ogum
nr. 129/1997, stjérnvaldsfyrirmalum og kjarasamningi ASI og SA um lifeyrismal fra 12. desember
1995, med sidari breytingum. Stjorn sjodsins skal jafnframt taka mid af Leiobeiningum um goda
stjornarhaetti.

5.9 Stjorn skal setja sjodnum starfskjarastefnu vardandi starfskjor stjornenda sem 16g0 skal
fram til sampykktar 4 arsfundi og birt i arsskyrslu og 4 heimasidu sj0dsins.

5.10  Fulltraarad launamanna skal skipa valnefnd, sbr. gr. 5.1.1, sem skal hafa bann yfirlysta
tilgang ad tryggja goda stjornarhatti vid stjorn sjodsins og tryggja ad stjorn sjodsins endurspegli
fiolbreytni og breidd i haefni, reynslu og pekkingu stjornarmanna sem og ad tryggja gagnsei |
mélum um tilnefningu stjornarmanna. Einstaklingar i valnefndinni skulu vera fjorir. A 66ru leyti
skal um skipan og starfsemi valnefndar dkvedid i sérstokum starfsreglum hennar sem fulltriarad
launamanna skal sampykkja fyrir sitt leyti.



6. gr. Arsfundur
6.1 Arsfund lifeyrissjodsins skal halda fyrir lok jini &r hvert og hefur hann xdsta vald i
malefnum sj6dsins, ef ekki er druvisi dkvedid i sampykktum pessum. Allir sjodfélagar eiga rétt
til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti. Stjorn skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til
adildarfélaga med minnst fjogurra vikna fyrirvara. ba skal stjorn sjodsins boda til arsfundar med
auglysingu i a.m.k. einu dagbladi og utvarpi sem hafa dreifingu 4 landsvisu med a.m.k. sjo daga
fyrirvara.

6.2 Stjorn sjodsins getur bodad til aukaarsfundar. Um bodun fundarins visast i gr. 6.1.

6.3 Fulltrar samtaka atvinnurekenda sem adild eiga ad sjoOnum annars vegar og fulltraar
launamanna hins vegar fara med jafnan fj6lda atkvada a arsfundi, 90 atkveedi hvor.

6.3.1 Fulltraar launamanna skulu vera 90 ad télu. Skiptist fjoldi peirra milli peirra hopa sem adild
eiga ad sjodnum samkveemt A og B hlutum 4. gr. Skal 90 fulltraum skipt & milli peirra hopa sem
getid er i dkvaedi 4.1.1 eftir annars vegar hlutfalli greiddra idgjalda og hins vegar hlutfalli virkra
félagsmanna pannig ad medaltal hlutfallanna radi fjolda fulltria hvers hops. Hver hopur um sig
akvedur hvernig fulltriaval fer fram innan sinna rada og skal hann eftir atvikum njota adstodar
starfsmanna lifeyrissjodsins. Hvert adildarfélag skv. gr. 4.1.1 skal ad lagmarki eiga einn fulltraa i
fulltriaradinu. Med sama hetti skal launamonnum fyrirtaekja sem adild eiga ad sjodnum a
grundvelli B hluta dkveedis 4. gr. tryggdur einn fulltrii ef A. fleiri en 200 launamenn vidkomandi
fyrirtakis eiga adild ad sjodnum, B. um er ad reda einn af sjo sterstu i0gjaldagreidendum sjodsins.
Kjornefnd sjodsins skal gefa Gt reglur um stjornarkjor, fyrickomulag, frambod og frambodsfresti,
tilkynningar og sampykki i fulltrGaradi. Upplysingar um hversu marga fulltria hver hopur skal
skipa skulu liggja fyrir hja sjodnum eigi sidar en einum manudi fyrir kjérfund. Hver fulltrii kjorinn
samkvamt framansdogdu fer med eitt atkveedi vid kjor fulltria launamanna i stjorn sjodsins og med
1/90 hluta atkveaeda fulltriia launamanna 4 arsfundi. Kjortimabil fulltroa launamanna 4 arsfundi er
prju ar. Eigendur fyrirteekja, &0stu stjornendur fyrirtaekja, stjiornarmenn og adilar ndkomnir peim
geta ekki ordid fulltriar launamanna & arsfundi. Med virkum félagsmanni er att vid felagsmenn
sem greida félagsgjold til stéttarfélags sem adild & ad sjodnum og/eda launamanna sem greida
lifeyrisidgjald til sjodsins svo og ellilifeyrispega og 6rorkulifeyrisbega sem adild eiga ad sjodnum.

6.3.2 Fulltrhar atvinnurekenda 4 arsfundi skulu kosnir eftir peim reglum sem framkvamdastjorn
Samtaka atvinnulifsins og annarra atvinnurekendafélaga sem adild eiga ad sjodnum setja. beir
skulu vera 90 talsins og hver peirra skal fara me0 eitt atkvedi a arsfundinum af peim 90 sem um
redir i 6.3. Skal heimilt ad fela fulltria ad fara med tvo atkveedi til vidbotar vid eigid atkvadi eftir
reglum sem framangreindir adilar setja en avallt skulu tilnefndir 90 fulltruar.

6.3.3 Listi med néfnum fulltria og varamanna 4 arsfundi skal afhentur stjérn viku fyrir bodadan
arsfund sjodsins. Af halfu samtaka atvinnurekenda skal koma fram fj6ldi atkvaeda sem hver fulltrai
fer med a fundinum.

6.3.4 Heimilt er ad veita umbod til ad fara med atkveedisrétt vid forfoll, po getur enginn fulltrii
farid med fleiri atkvacdi en prja 4 arsfundi.



6.4  Vid atkvadagreidslu redur afl atkvada nema 6druvisi sé¢ akvediod i sampykktum pessum.
Pé er heimilt ad oska eftir skiptri atkvadagreidslu, pannig ad fulltriar samtaka atvinnurekenda og
launamanna greidi atkvaedi hvor i sinu lagi og parf pa einfaldan meirihluta i hvorum hopi fyrir sig
svo ad sampykkt s¢ 1ogmaet. Ef 6skad er eftir skiptri atkvadagreidslu skal fundarstjori verda vid
peirri 6sk.

6.5 A arsfundi skal tekid fyrir:

6.5.1 Skyrsla stjornar um starfsemi sjodsins 4 lidnu starfsari, sbr. 41. gr. laga nr. 129/1997

6.5.2 Kynning og afgreidsla arsreiknings

6.5.3 Gerd grein fyrir tryggingafradilegri athugun, sbr. 24. gr. laga nr.129/1997

6.5.4 Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sj6dsins

6.5.5. Gerd grein fyrir hluthafastefnu sjodsins

6.5.6 Starfskjarastefna sjodsins

6.5.7 Laun stjérnarmanna og nefnda 4 vegum sjo0sins

6.5.8 Gerd grein fyrir stjornarkjori, samkvamt grein 5

6.5.9 Kjor endurskodanda

6.5.10 Kjor nefndar um laun stjornarmanna

6.5.11 Tilldgur um breytingar 4 sampykktum sjodsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Med
tilldgur um breytingar 4 sampykktum sj6dsins fer samkvemt dkvedum 26. greinar

6.5.12 Onnur mal. Tillogur til dlyktunar, sem taka 4 fyrir 4 arsfundi, purfa ad berast stjorn sjOdsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund

6.6 Nefnd um laun stjornarmanna skal undirbia og leggja fram tilldgur ad launum
stjornarmanna, bdi adal- og varamanna, fyrir hvern arsfund. [ tillsgum sinum skal nefndin mida
vid ad laun stjornarmanna endurspegli peer krofur sem gerdar etu til peirra og pann tima sem verja
parf til stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tillogur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir
arsfund lifeyrissjods. Skulu fulltraarad skipa nefndina fjérum fulltroum til priggja ara. Skal vera
jafnt hlutfall fulltria atvinnurekenda og launamanna i nefndinni. Formadur stjornar hefur seturétt
4 fundum nefndarinnar.

7. gr. Reikningar og endurskodun

7.1 Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af 16ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningur gerdur i samrami vid 10g, reglur og goda reikningsskilavenju.
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8. gr. Tryggingafraedileg athugun
8.1 Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna Ot fjarhag samtryggingardeildar og skal
nidurstada athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver aramot.
Athugunin skal framkvamd af tryggingafredingi eda 66rum peim sem hlotid hafa vidurkenningu
Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal senda Fjarmalaeftirlitinu hina
tryggingafredilegu athugun. Tryggingafredileg athugun skal framkveemd { samraemi vid 39. gr.
laga nr. 129/1997.

8.2 Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lifeyris 4samt ntvirdi framtidaridgjalda skal
vera jafnha nlivirdi vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlun
um framtidaridgjold og vantanlegan lifeyri skal mioud vid sjodfélaga a beim tima sem
tryggingafreedileg athugun tekur mid af.

8.3 Leidi tryggingafraedileg athugun i 1j6s ad munur 4 milli eignalida og lifeyrisskuldbindinga,
skv. 8.2, er meiri en heimiladur er i 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997, er stjorn lifeyrissjodsins skylt
ad gera naudsynlegar breytingar 4 sampykktum hans.

8.4 Leidi tryggingafredileg athugun i [jos ad fjarhagur samtryggingardeildar er otryggur og
@tla megi ad eignir muni ekki duga fyrir skuldbindingum, samkvamt 8.2, skal stjorn sjodsins ad
hofdu samradi vid tryggingafreding gera tillogur til arsfundar um lekkun lifeyrisréttinda, sem
gripa skal til, enda finnast ekki adrar leidir til ad bata fjarhag deildarinnar. Ekki er po hegt ad
leekka réttindi meira en ad peim lagmarksréttindum, sem deildinni er skyit ad veita, sbr. akvadi
greinar 2.2.

8.5  Nu leidir tryggingafredileg athugun i 1jos ad fjarhagur samtryggingardeildar er svo
otryggur ad vid svo buid ma ekki standa og @tla ma, midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar
forsendur, ad eignir hennar muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi,
sem lifeyrissjodnum er skylt ad veita, sbr. grein 2.2. Skal stjorn sjodsins pa boda til aukaarsfundar
eins fljott og verda ma og cigi sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafredilega
nidurstada la fyrir. A fundinum skal stjorn sjodsins leggja fram tilldgur um sameiningu vid annan
samtryggingarsjod eda lokun sjodsins. Jafnframt skal stjorn sj6dsins leggja fram tillogur um hja
hvada lifeyrissjodi tryggja beri sjodfélogum lifeyrisrétt. Tilldgurnar skal afgreida med sama hztti
og tillsgur ad breytingum a sampykktum sjédsins.

9. gr. Avoxtun fjar sj6dsins

9.1 Stjérn sjodsins motar fjarfestingarstefnu sj0dsins og sér um radstoéfun a fjarmagni hans og
er henni skylt ad avaxta pad med hlidsjon af peim kjérum, sem best eru bodin 4 hverjum tima, ad
teknu tilliti til ahaettu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjodsins. Fjarfestingar sj6dsins
og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samreemi vid heimildir laga og uppfylla allar peer kréfur um
form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum akvadum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, ni VIL kafla . nr. 129/1997, og bindandi stjornvaldsfyrirmalum a
hverjum tima.
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9.2 Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru vidmid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstokum eignaformum, sbr. gr. 9.1. Par skal enn fremur koma fram markmid m.a.
um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og adrar par vidmidanir, sem
stjorn sjédsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstéou lifeyrissjodsins.

9.3 A arsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fra
fyrra ari.

10. gr. 1agjold
10.1 Lagmarksidgjald til sjodsins skal vera i samraemi vid 2. gr. laga nr. 129/1997 eda herra
kvedi samningar 4 um slikt. S¢ um launamann ad rada, skiptist idgjaldid pannig, ad launamadur
greidir 4% af idgjaldastofni hid minnsta og launagreidandi ad lagmarki 8%. Um radstofun idgjalds
umfram lagmarksidgjald skal fara ad akvedum kjarasamninga stéttarfclaga og/eda adildarfélaga
sjodsins hverju sinni. Hlutfall idgjalds i tilgreinda séreign, sbr. gr. 17, fer eftir akvoroun sjoofelaga
og innan peirra marka sem kjarasamningur meelir fyrir um.

10.2  Lagmarksidgjald samkvemt 10.1 skal reiknad af heildarfjarheed greiddra launa og
endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir
launa eda poknana, fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal po ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad,
fxdi og husnadi, eda greidslur sem @tladar eru til endurgreidslu 4 Gtlogdum kostnadi, t.d.
Skutekjastyrk, dagpeninga og fadispeninga, sbr. 3. gr. laga nr. 129/1997. Nu eru laun greidd
vikulega, og skal pa manadarlegt uppgjér midast vid par vikur, fjorar eda fimm, sem lykur {
manudinum.

10.3  I8gjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstada starfsemi
skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr.
58. gr. peirra laga.

10.4 Launagreidanda ber ad halda eftir idgjé!ldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
méanadarlega asamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dag nasta
manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta drattarvexti eins og peir
eru akvardadir af Sedlabanka [slands, sbr. T1T. kafla vaxtalaga, fra gjalddaga til greidsludags.
Launagreidendum og sjalfstedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissjodnum ef peim ber
ekki lengur ad standa skil & lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa hett starfsemi eda launpegar peirra
hafa 1atio af storfum.

10.5  Sjodfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 80ru en 10gjdldum sinum.

10.6  18gjsld sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en
ekki stadid skil 4 til sj6dsins, svo og métframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin meta
ad fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjodfélaga vid arskurd lifeyris, enda hafi sj6dnum verid
kunnugt um pessi vanskil, sbr. 10.7 og 10.8. b6 ber lifeyrissjodurinn ekki abyrgd a réttindum
sjodfélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast vio gjaldprot og Abyrgdasjodur launa ber ekki abyrgd
a, skv. 10. grein laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. (Medal annars er um ad rada réttindi
eigenda, stjornarmanna og annarra stjornenda gjaldprota fyrirtekis, maka peirra og skyldmenna).
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10.7 Halfsarslega skal senda greidandi sjoofélogum yfirlit um 10gjold og réttindi sin. Yfirlitinu
skal fylgja askorun til sjodfélaga um ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold koma i 1jos 4
idgjaldaskilum. Sjodnum er heimilt ad skila yfirlitum med rafranum hetti oski peir eftir pvi.
Sjodurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora 4 alla pa sem telja sig hafa greitt idgjold
til sj08sins 4 undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framansdgdu ad gera sjodnum an
tafar vidvart um atlud vanskil. Hafi athugasemdir fra sjodfélaga, stadfestar meod launasedlum, ekki
borist sj6dnum innan 60 daga fra dagsetningu yfirlits og sj6dnum ekki verid kunnugt um
idgjaldakrofuna, er sjodurinn einungis abyrgur fyrir réttindum a grundvelli idgjalda pessara ad pvi
marki sem pau fast greidd. Lifeyrissjodurinn skal samhlida greidsluyfirliti eigi sjaldnar en einu
sinni 4 ari senda upplysingar um &unninn og vantanlegan lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og
fjarhagsstodu sjodsins og breytingar 4 sampykktum. Somu upplysingar skal senda peim
$j60telogum sem nad hafa eftirlaunalifeyrisaldri.

10.8  18gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
hatti og skilagreinar launagreidenda. Heimilt er lifeyrissjodi ad byggja innheimtuadgerdir a
dztlunum um dgreidd i0gj6ld, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum
til sj0dsins fyrir vidkomandi timabil, ekki tilkynnt um ad hann hafi hett starfsemi eda ad launpegar
sem greida til lifeyrissjodsins hafi 1atid af storfum.

10.9  Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem per berast med nyrri skilagrein eda
o0rum haetti, skal radstafa til greidslu vanskilavaxta og elstu dgreiddra idgjalda og mynda réttindi
samkvemt pvi. Stjorn sjodsins er po heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur
verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr. grein 10.8 fyrir akvedid timabil og fullnegjandi
trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna bess
timabils. Enn fremur ef 16g kveda 4 um annad samanber medferd mala 4 greidslustédvunartimabili
launagreidanda. Skilagrein telst 6greidd par til innborgun naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar
og afallinna vanskilavaxta 4 hana.

10.10 Senda skal innheimtuvidvorun til launagreidenda, ef i0gjold samkvaemt innsendum
skilagreinum hans hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja
innan 15 daga fra Gtsendingu innheimtuvidvorunar.

10.11 A grundvelli samkomulags sj6dfélaga og maka hans getur sjodfélagi dkvedid, ad i8gjold
samkvaemt 10.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed eftirlaunalifeyrisréttindi fyrir
maka hans, sbr. 14.6. bessari skiptingu i0gjalda skal heett ad 6sk sjodfélaga, enda framvisi hann
skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar gert med sér nytt
samkomulag.

11. gr. Grundvollur lifeyrisréttinda
11.1  Grundvéllur lifeyrisréttinda sjodfélaga eru pau 10gjold sem greidd hafa verid til sjodsins.
Afla pau réttar til eftirlaunalifeyris, 6rorku-, maka- og barnalifeyris eins og kvedid er 4 um i
greinum 12. til 15. og réttindatéflum sj6dsins. Réttindatoflur sjodsins sem fylgja sampykktum i
vidauka segja til um réttindi til eftirlaunalifeyris fyrir greitt idgjald og ahrif af breytingu &
lifeyrisaldri sbr. akveaedi 12. gr. og skodast sem hluti af sampykktum pessum.
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11.2  Aunnin lifeyrisréttindi i sjodnum skulu taka sému breytingum og visitala neysluverds til
verdtryggingar. Eftir ad taka lifeyris hefst skal lifeyrir verdtryggdur samkvamt visitolu
neysluverds til verdtryggingar. Kronutdlur i sampykktum pessum, adrar en tolur i réttindatoflum
Toflu 1 og Toflu III, breytast ménadarlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitdlu neysluverds til
verdtryggingar fra gildi hennar i jantar 1996, 174,2 stigum.

11.3 A hverjum tima skal vid bad midad ad idgjold standi & hverju aldursskeidi undir peim
réttindum sem veitt eru med réttindatdflum sj6dsins ef midad er vid paer forsendur sem notadar eru
vid tryggingafredilega athugun sjodsins. Myndist misremi par 4 milli vegna breyttra
reikniforsenda, skal stjorn sjodsins i samradi vid tryggmgafraeémg sj60sins gera tillogu um nyjar
réttindatoflur sem lagdar skulu fyrir arsfund til sampykktar. [ tillogunni skal kvedid a4 um
gildistokudag taflnanna og hefur slik breyting réttindataflna ekki &hrif & pau réttindi sem aunnist
hafa fyrir gildistdkudag hinna nyju taflna.

11.4  Ekki skal reikna réttindi fyrir tima eftir lok pess manadar er sjodfélagi neer 70 dra aldri.

11.5 Lagmarkstryggingarvernd sem sjodurinn veitir akvardast af innborgudum 10gjoldum og
dkveedum Toflu [. Nanari dkvaedi um lagmarkstryggingarvernd er ad finna i greinum 12.-15. 1dgjald
til Sflunar lagmarkstryggingarverndar skal nema ad lagmarki 12% af idgjaldastofni.
Lagmarkstryggingarvernd er midud vid 40 ara réttindadflun fyrir jafna greidslu idgjalda fra 25 ara
aldri.

11.6 Aunnin geymd lifeyrisréttindi  sjodfélaga i  Lifeyrissjodnum  Lifidn  og
Samvinnulifeyrissjédnum pann 31.12.2005 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem giltu pann dag
i hlutadeigandi lifeyrissjodum og uppfeerist med visitdlu neysluverds til verdtryggingar. Um &hrif
frestunar eda flytingar 4 fjarhad skv. dunnum rétti pann 31.12.2005 fer skv. meginreglu gr. 12.3
og 12.4 eins og synt er { T6flu II.

11.7 Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var i Stofum lifeyrissjodi fra
01.01.2006 til 31.12.2009 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem ba giltu.

11.8  Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjo6félaga er aflad var i Sameinada lifeyrissjodnum til
31.12.2016 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem pa giltu.

11.9 Tryggingadeild samkvamt sampykktum pessum yfirtekur dunnin réttindi tryggingadeildar
Sameinada lifeyrissjodsins, p.e. aldurshad réttindakerfi og stigakerfi, samkvemt beim
réttindareglum sem um per deildir giltu fyrir gildistoku sampykkta pessara. Jafnframt yfirtekur
deildin eignir pessara deilda fra sama tima.

11.10 Sjodfélagi sem myndad hefur réttindi i tryggingadeild; stigakerfi, skv. eldri sampykktum
Sameinada lifeyrissjodsins, er heimilt ad greida afram til tryggingadeildar i jafnri dvinnslu, skv.
peim réttindareglum og réttindatdflu sem voru i gildi fyrir sameiningu Sameinada lifeyrissjodsins

og Stafa lifeyrissjods. Réttur til jafnrar 4vinnslu fellur nidur, sé¢ hann ekki nyttur an edlilegra
skyringa, a0 mati sjodstjornar.
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ILT1 Um aunnin réttindi fer eftir ssmpykktum Sameinada lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods
til og med 31. desember 2016. Eftir pad skal fara um réttindin eftir reglum sameinads sj6ds. Skal
fara um rétt til 6rorkulifeyris eftir reglum sj6dsins fr4 og med 1. jantar 2017. Hafi orkutap ordid
fyrir pad timamark skulu p6 gilda um rétt til érorkulifeyris paer reglur sem i gildi voru pegar
orkutapid 4tti sér stad. Fara skal um makalifeyri sem greiddur hefur verid 4 grundvelli eldri reglna
med sama hetti og verid hefur. Réttur til fjlskyldubdta samkvamt sampykktum Sameinada
lifeyrissjodsins nar adeins til tilvika sem stofnast hafa fyrir 31. desember 2016 en eftir pad
samkvamt sampykktum sameinads sjods.

11.12 Eigi sjodfeélagi vid atreikning ororku- og makalifeyrisréttinda rétt vegna fleiri en 30 éra

skulu pau reiknud pannig ad réttindi vegna 30 bestu 4ranna skulu talin ad fullu, en réttindi vegna

bess sem umfram er ad halfu. P6 skulu lifeyrisréttindi aldrei reiknast leegri en aunnin réttindi. Vid

framkvaeemd reglu pessarar skal reikna med jafnri 4vinnslu i samremi vid hlutdeild

vidmidunaridgjalds sj6dfélagans af peim idgjoldum sem 18gd eru til grundvallar framreikningi.
II. KAFLI - SAMTRYGGINGARDEILD

12. gr. Eftirlaunalifeyrir
12.1  Hver sj6dfélagi, sem ordinn er fullra 67 4ra ad aldri, 4 rétt 4 eftirlaunalifeyri ar sjodnum.

122 Eftirlaunalifeyrir dkvardast af pvi idgjaldi, sem greitt hefur verid til sjodsins vegna
sjodfélagans sbr. b6 dkvaedi 12.9 um gagnkveema og jafna skiptingu eftirlaunalifeyrisréttinda.
18gjald sem greitt er fyrir 67 ara aldur veitir réttindi i samraemi vid Toflu 1 og idgjald sem greitt er
eftir 67 4ra aldur i samreemi vid To6flu 1. Aldur sjodfélaga er reiknadur sem aldur i lok pess
manadar sem i0gjaldatimabil telst til.

123 Heimilt er sj60félaga ad hefja toku eftirlaunalifeyris, adur en hann nar 67 ara aldri, p6 ekki
fyrr en fra 60 ara aldri. Skal pa upphaed eftirlaunalifeyris laekka fra pvi, sem i 12.2 segir, i samraemi
vi0 akvadi Toflu 1.

124 Vid tku eftirlaunalifeyris fyrir 67 ara aldur radstafar sjodfélagi cftirlauna- og
ororkulifeyrisréttindum sinum endanlega og 4 pvi ekki sjalfstedan rétt til drorkulifeyris eftir pad.
Hafi hann dunnid sér vidbotarrétt til eftirlaunalifeyris med idgjaldagreidsium eftir ad hann hof toku
lifeyris skal endurarskurda honum eftirlaunalifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda
meira.

12.5  Heimilt er sjodfélaga a0 fresta toku eftirlaunalifeyris allt til 80 ara aldurs, og hakkar pa
upphad eftirlaunalifeyris vegna réttinda, sem aunnin voru fram til 67 4ra aldurs, i samreemi vid
akveedi Toflu 1I. Réttindi sem dunnin eru eftir 67 ra aldur haekka i samraemi vid akvadi Toflu 1L
Greida skal eftirlaunalifeyri eigi sidar en vegna nasta manadar eftir 70 4ra afmalisdaginn, hafi
umsokn ekki borist.

12.6 Haldi sjodfélagi afram ad 4vinna sér réttindi, eftir ad hann hefur hafid tdku

eftirlaunalifeyris, skulu réttindi hans reiknud 4 ny, er hann hefur nad 70 4ra aldri. Stjorn sjodsins
getur akvardad tidari endurarskurdi vegna idgjalda sem berast eftir ad taka lifeyris hefst. Hekkun
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vegna frestunar reiknast & lifeyrisréttindi sem dunnin eru eftir ad taka lifeyris hefst samkvamt Toflu
IT og Toflu I11.

12.7  Sjoofélagi sem ekki hefur hafid tdku eftirlaunalifeyris hja sjodnum getur dkvedid ad hefja
toku halfs eftirlaunalifeyris hvenzr sem er eftir ad 60 ara aldri er nad og telst hann pa hafa radstafad
beim hluta eftirlaunalifeyrisréttinda sinna, sbr. gr. 12.4. Akvadi gr. 12.3 skal gilda um bann hluta
sem radstafad er fyrir 67 ara aldur. Akveedi gr. 12.5 skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad 67
ara aldri er nad.

12.8  Sjodfélagi sem hafid hefur toku eftirlaunalifeyris vid gildistoku pessa akvaedis getur med
sérstakri umsokn par ad lutandi fram til 1. jantar 2020 farid a halfan eftirlaunalifeyri. Skal pa
tryggingasterdfredingur meta sérstaklega ahrif frestunar og/eda flytingar a fjarhaed lifeyris enda
gilda ekki akvaedi gr. 12.3 og 12.5 i slikum tilvikum. Vid mat tryggingasteerofradings skal byggja
4 pvi ad tryggingafredilegar skuldbindingar lifeyrissjodsins breytist ekki, pannig skal byggja 4
sému sjonarmidum og liggja ad baki akvadum gr. 12.3 og 12.5. Sjodfélagi sem nytir ser akveedi
petta telst eftir sem adur hafa radstafad réttindum endanlega samkvamt dkvaedi gr. 12.4.

12.9 A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid skipan mala
skv. 1.-3. tolul. pessarar malsgreinar. Samkomulag betta skal eftir pvi sem vid 4 na til
eftirlaunagreidsina, verdmaetis eftirlaunaréttinda eda eftirlaunaréttinda beggja adilanna og fela i sér
gagnkvaema og jafna skiptingu dunninna réttinda medan hjaskapur eda 6vigd sambud hefur stadid
eda stendur:

1. AJ eftirlaunagreidslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka hans ¢da
fyrrverandi maka. Vidkomandi lifeyrissjodur skal pa skipta greidslum i samra&mi vid
akvordun sjodfélagans, en par falla nidur vid andlat hans. Deyi makinn eda fyrrverand
maki sem nytur slikra greidsina hinsvegar 4 undan sjodfélaganum skulu greidslurnar allar
renna til sjodfélagans.

2. Aduren taka lifeyris hefst en po cigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef sjikdomar eda heilsufar
draga ekki ur lifslikum, ad verdmeti uppsafnadra eftirlaunaréttinda hans skuli allt ad halfu
renna til ad mynda sjalfsteed eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og
skerdast pa réttindi sjodfélagans sem pvi nemur. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal
ekki aukast vid pessa akvordun sjodfélagans.

3. Ad idgjald vegna hans sem gengur til ad mynda eftirlaunaréttindi skuli allt ad halfu renna
til pess ad mynda sjalfsted réttindi fyrir maka hans. Vid radst6fun 10gjalds til
lagmarkstryggingarverndar og vidbotartryggingarverndar skal litid svo a ad idgjaldastofni
sjodfélagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og idgjaldinu.

13. gr. Ororkulifeyrir
13.1  Sjodfélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verdur ad nemi 50% e8a meira skv. 13.2 og
og greitt hefur i lifeyrissjéd i a.m k. tvd ar, 4 rétt 4 drorkulifeyri Gr sjodnum sem er jafn har dunnum
eftirlaunalifeyri fram ad orkutapi.
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13.1.1 Réttur til drorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
véldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur drorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 15.3 vera heerri
en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum érorkunnar.

Til mats 4 pvi hvort tekjuskerding hafi or8id vegna Grorkunnar skal Grskurda sjodfelaganum
vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjodfélagans sidustu fjogur almanaksar fyrir
orkutapid reiknadar til Grskurdardags, sbr. gr. 13.4.1 um framreikning. Fra urskurdardegt skulu
vidmidunartekjurnar taka breytingum i samrami vid breytingar sem verda & launavisitolu.

Vid utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna Srorkulifeyrispegans, lifeyris- og
botagreidsina fra almannatryggingum og 6drum lifeyrissjodum og kjarasamningsbundinna
tryggingabdta sem hann nytur vegna Ororkunnar. Tekjur vegna utgreidslna 4
vidbotarlifeyrissparnadi skulu ekki teknar med vid utreikning tekjumissis og vidmidunartekna.

13.2  Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal dkvarda ad fengnum upplysingum um
heilsufarssdgu og starfsorku umsakjanda aftur i timann, svo og aliti trinadarlaknis sj6dsins. Fyrstu
brjl arin eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega midad vid vanhefni sj6dfélaga til ad gegna pvi
starfi, sem hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er tengd. A3 pvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju med tilliti til vanhaefni sjodfélagans til ad gegna
almennum storfum. Hafi sjodfélagi verid dryrki er hann hof idgjaldagreidslur i sj6dinn fellur nidur
réttur til ororkulifeyris sem leidir af peirri 6rorku.

13.2.1 Heimilt er ad fengnu aliti tranadarlaknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu drorkulifeyris,
ad sjodfélagi fari i endurhzfingu sem bett geeti heilsufar hans, enda sé¢ pess gatt ad slik
endurhzfing standi honum til boda og adsteedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana.

13.3  begar skilyrdi 13.1 og bessa tdlulids eru uppfyllt, midast hamark Srorkulifeyris vid dunninn
eftirlaunalifeyrisrétt samkvaemt 12, gr. ad vidbeettum lifeyri, er svarar til peirra réttinda, sem
sjodtélaginn hefdi dunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknad samkvaemt 13.4, enda hafi sjo0félagi:

a. Greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. prji af undanfarandi fjorum almanaksarum og ekki minna
en kr. 34.000 hvert pessara priggja ara.

b. Greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. sex manudi 4 undanfarandi 12 manudum.

c. Ekki ordid fyrir orkutapi, sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja, eda fikniefna.

13.3.1 Eigisjodtélaginn jafnframt rétt 4 Srorkulifeyri ur 68rum sjodi, skal hann pvi adeins fa lifeyri
ar pessum sjodi vegna okomins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold til pessa sj00s, sbr. b6 akveeoi
Samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.

13.3.2 Hafi sjodfélagi skipt um starf og af peim s6kum hafio idgjaldagreidslur til bessa sjods a
sidustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sj60i, ef rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hefur til orkutapsins.

13.3.3 Séu sérstakar asteedur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam pess

valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau, sem nefnd eru i a-lid 13.3, er

sj00stjorn heimilt ad stytta pann tima, sem par er krafist, i tvd undanfarandi almanaksar. Hafi
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sjodfélagi hins vegar 60last rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar
flarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum, barneigna eda
sambzerilegra astedna, skal framreikningsréttur stofnast a nyjan leik eigi sidar en sex manudum fra
pvi ad hann hefur aftur stérf og greidslu idgjalds til sjodsins.

13.4  Eigisjodfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt samkvaemt
13.3 4 framreikningi réttinda, skal sa framreikningur vera sem hér segir:

13.4.1 Reikna skal medaltal greiddra idgjalda sjodfélaga nastu fjogur almanaksarin fyrir
orkutapid. Telji sj6dstjorn rokstudda asteedu til ad atla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli
ekki venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal greiddra idgjalda
Atta ar aftur i timann. Vid Gtreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess ars
sem laegst i0gjold barust vegna sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru heestar og reikna
medalidgjaldid pvi af idgjéldum beirra sex ara sem pa standa eftir. Halfi sjoofélaginn greitt idgjold
i skemmri tima en atta ar skal reikna 1t fra vidkomandi arafjolda.

13.4.2 Hafi sjodfélagi skerta almenna starfsorku fyrir bann tima, er hann hof 18gjaldagreidstur til
sj68sins, og meta ma ba starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal reikna medaltal idgjalda hans 611
pau almanaksar, sem hann hefur greitt idgjold. Skal pa mida framreikning vid petta medaltal.

13.4.3 Nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad per hafa fallid
nidur eda verid innan vid kr. 34.000 4 ari fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjodfélagi
nadi 25 ara aldri,og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfja eda fikniefna
hafi att patt i stopulum greidslum, og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fj6lda
almanaksara, sem arlegar idgjaldagreidslur hafa verid undir vidmidunarmérkum og fj6lda
almanaksara fra 25 ara aldri fram til orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

13.4.4 Nemi medaltal arlegra idgjaldagreidsina, sem mida skal framreikning vid samkvamt gr.
13.4.1 eda 13.4.2 meira en 120.000 kr., skal reikna med medaltalinu allt ad tiu drum, en sidan til
65 ara aldurs reiknad med 120.000 kr. idgjoldum 4 ari ad vidbattum helmingi peirra idgjalda sem
umfram eru.

13.4.5 Ef rekja ma sjikdoma pa, sem valda orkutapi sjodfélaga, svo langt aftur i timann, ad nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum bess ars, er sjodfélagi nadi 16 ara aldri, til pess tima, er
orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud verdtryggd réttindi aldrei reiknast meiri en pau
verdtryggdu réttindi, sem sjodfélaginn hefur dunnid sér i lifeyrissjodum fram ad orkutapi.

13.5  Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksdrorkulifeyri og orkutapid er metid, sbr. po
13.1.

13.6  Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
srorkulifeyrir, ef orkutap, skv. 13.2 hefur varad skemur en i sex manudi.
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13.7  Skylt er sjo0félaga, sem sxkir um 6rorkulifeyri Gr sjodnum eda nytur sliks lifeyris ad lata
stjorm sjodsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru
til a0 deema um rétt hans til lifeyris.

13.8  Stjorn sjodsins skal lekka eda fella nidur Srorkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber henni ad hackka drorkulifeyrinn, ef drorkan eykst
tit muna fra pvi, sem hin var metin vid tyrri akvardanir, enda hafi sjodfélaginn 4 peim tima, er
ororkan jokst, ekki verid i starfi, er veitti honum lifeyrisréttindi i 60rum lifeyrissjodi.

13.9  Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur. Eftirlaunalifeyrir skal p4 akvedinn pannig, ad
auk aunninna réttinda til eftirlaunalifeyris skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku segir
til um og vegna pess tima sem sjoofélagi hefur notid Grorkulifeyris, eftirlaunaréttindi vegna
i0gjalda, sem vid urskurd ororkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs.

14. gr. Makalifeyrir
14.1  Nuandast sjodfélagi, sem naut eftirlauna- eda 6rorkulifeyris ur sj6dnum, greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. 24 manudi 4 undanfarandi 36 manudum, eda odlast rétt til framreiknings skv. gr.
13.3 og latur eftir sig maka, og 4 pa hinn eftirlifandi maki rétt 4 lifeyri Gr sjodnum.

142 Lati sjodfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 18 4ra aldurs, sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum, skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 18 4ra aldri yngsta barnsins, enda
s¢ barn & framferi eftirlifandi maka. Sama gildir ef makinn hefur 4 framfari sinu barn sem
sjodfélaginn hafodi 4dur & framferi sinu. Kjorbarn peirra veitir sama rétt, enda hafi @ttleidingin att
sér stad adur en hann missti starfsorku sina.

143 Sé maki a.m.k. 50% oOryrki vid frafall sjoofélaga, skal greiddur fullur makalifeyrir medan
st Ororka varir, enda sé eftirlifandi maki yngri en 67 éra.

14.4  Stofnist réttur til makalifeyris skv. 14.1, 14.2, 14.3 eda 18.2 skal fullur makalifeyrir alltaf
greiddur ad lagmarki i 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbotar.

14.5  Fullur makalifeyrir er helmingur af dunnum réttindum til eftirlaunalifeyris. Pegar skilyroi
14.1 um 10gjaldagreidslutima eru uppfyllt, skal auk dunninna réttinda telja pau réttindi, sem atla
ma, ad sjodfélaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i samrami vid akvadi 13.4.
Hafi sj60félaginn notid érorkulifeyris Ur sj60num, skal reikna réttindi fra peim tima, er honum var
veittur drorkulifeyrir, og til pess tima, er makalifeyrir er veittur allt ad 65 ara aldri, i samraemi vid
akvadi 13.9 en sidan til 65 ara aldurs i samrami vid pau idgjold, sem 16gd voru til grundvallar
ororkulifeyri. Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris Gr 6drum sjodi,
skal hann pvi adeins njota framreiknadra réttinda Gr pessum sj6di, ad hann hafi sidast greitt idgjold
til pessa sjods. Séu skilyrdi 14.1 um idgjaldagreidslutima ekki uppfyllt, dkvardast upphad
makalifeyris i samreemi vio 18.2.

14.6  Maki samkvamt pessari grein telst sa eda st sem var i hjuskap eda dvigdri sambud, sem

oldungis matti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat. Med

Ovigdri sambud er att vid sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt 16gheimili, eru

samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambidin hefur varad samfleytt i a.m.k. tvo
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ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn stofnar til hjuskapar eda 6vigdrar sambudar sem
jafna ma til hjskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidari ridahag er slitid dn réttar til lifeyris.

15. gr. Barnalifeyrir
15.1  Nu andast sj6dfélagi, sem greitt hefur i6gjold til sjodsins i a.m k. 24 manudi 4 undanfarandi
36 manudum, eda notid ur honum drorkulifeyris, eda 6dlast rétt til framreiknings skv. gr. 13.3, og
eiga pa bom hans og kjérbom, er hann letur eftir sig og yngri eru en 18 éra, rétt 4 lifeyri or sj6onum
til 18 ara aldurs. Veiti frafall sjodfélagans bérnunum jafnframt rétt til lifeyris ur 68rum lifeyrissjodi,
skal lifeyrir (r pessum sjodi b6 bundinn pvi skilyrdi, ad sjédfélaginn hafi sidast greitt 1dgjold til
pessa sj60s.

15.2  Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er kr. 8.600 med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Sama rétt hafa bdrn sjodfélaga feedd 4 naestu 10 manudum eftir andlat. Fjarhaed
pessi breytist i hlutfalli vid visitdlu, sbr. 11.2. Fullur barnalifeyrir greidist ef arlegar
idgjaldagreidslur, dzetladar i samrami vid 14.5, eru a.m.k. kr. 55.000. Séu dztladar greidslur legri,
leekkar barnalifeyrir fra sjodnum hlutfallslega og fellur nidur, ef arlegar idgjaldagreidslur eru legri
en kr. 27.500.

153 Sé sjodfélaga Grskurdadur drorkulifeyrir ur sjodnum vegna 100% ororku, 6dlast born hans,
faedd fyrir orkutap eda 4 naestu 10 manudum bar a eftir, svo og kjorbom, sem ttleidd hafa verid
fyrir orkutap, sama rétt og born latins sjodfélaga njota samkvamt 15.2. S¢ érorka samkvemt 13.
gr. metin legri en 100%, skal barnalifeyrir sjo8sins vera hlutfallslega laegri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna drorku sjodfélaga, fellur ekki nidur, pott sjodfélaginn nai eftirlaunalifeyrisaldri.

15.4  Fosturborn og stjupbdm, sem sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda dllu leyti, skulu eiga
rétt 4 barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjodsins vegna slikra barna vera hinar somu og vera
mundu, ef um born eda kjorborn veeri ad reda.

15.5 Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins til 18 4ra aldurs barnsins.
15.6  Odlist barn rétt til lifeyris ar 6drum lifeyrissjodi, skal lifeyrir Gr pessum sj6di p6 bundinn

pvi skilyrdi, ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sjo0s, sbr. pé dkvaedi Samkomulags
um samskipti lifeyrissjoda.

15.A gr. Fjolskyldubaetur
15.A.1 Til vidbétar peim fjdlskyldulifeyri (maka- og barnalifeyri) sem skilgreindur er ad framan,
skal sjodurinn greida til eftirlifandi maka eda barna, eingreidslu vid andlat sjodfélaga, enda s€ hinn
latni yngri en 67 ara og born hins latna yngri en 18 ara.

15.A.2 Barnabztur nema eins manadar lifeyri skv. gr. 15.2 til hvers barns margfoldudum med
fjolda manada sem 18gjold barust sjodnum sl. 12 manudi fyrir andlat sjodfelaga.

20

3
GtH ¢

R0



15.A.3 Greidslur til maka nema 25 foldu framlagi launamanns af idgjaldastofni, sem greitt hefur
verid til sjodsins vegna sjodfélagans sidustu 12 manudi fyrir andlat. Hafi idgjaldagreidslur lekkad
e¢da fallid nidur vegna veikinda er sjodstjorn po heimilt ad leggja annad 12 ménada timabil til
grundvallar, sem p6 skal vera innan 18 manada fyrir andlat.

15.A.4 Fjarhadir skv. gr. 15.A.3 lekka um 6% fyrir hvert ar sem sjodfélagi er eldri en 45 ara, po
skal lakkun ekki nema meir en 90%.
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11I. KAFLI - SEREIGNARDEILD

16. gr. Séreignardeild
16.1  Séreignardeild lytur sému stjorn og adrar deildir sjodsins. Rekstur séreignardeildar, sem
Iytur ad vardveisiu og dvoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki nidurgreiddur af
annarri starfsemi.

16.2  beir sem greida vilja til séreignardeildarinnar, skulu gera um pad skriflegan samning og
felst i honum yfirlysing um, ad peir vilji hlita sampykktum sjodsins. i samningi um
vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad skal koma fram nafn og kennitala greidanda,
ménadarlegt innlegg og hvada reglur gilda um utborgun og réttindi ad 60ru leyti. Allir skilmalar
vardandi vidbotartryggingarvernd skulu koma fram i samningnum. Greidslur samkvaemt samningi
skulu hefjast eigi sidar en tveimur manudum eftir ad samningur er gerdur. Heimilt er ad segja
samningi upp med tveggja manada fyrirvara. Greidi sa sem segir upp samningi, ekki til
lagmarkstryggingarverndar lifeyrissjodsins, tekur uppsdgnin bé ekki gildi fyrr en sd sem segir
samningi upp hefur sannanlega tilkynnt hana til pess lifeyrissjods, sem radstafar 10gjaldi hans til
lagmarkstryggingarverndar. Uppsdgn veitir ekki rétt til itborgunar innstedu eda réttinda, en um
flutning fer samkvamt gr. 16.9. Greidi adili ekki idgjald vegna lagmarkstryggingarverndar til
sj6dsins skal leita stadfestingar adildar vidkomandi launamanns ad peim lifeyrissjodi, sem veitir
moéttdku idgjaldi til lagmarkstryggingarverndar.

16.3  Hefja ma uttekt 4 innstedu eda gera sérstakan utborgunarsamning tveimur arum eftir fyrstu
greidslu idgjalds til oflunar lifeyrisréttinda i séreign, b6 aldrei fyrr en rétthafi hefur fullnaegt
sérstokum vidbotarskilyroum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 eda 16.3.4.

16.3.1 begar rétthafi er ordinn 60 4ra, er heimilt ad greida t lifeyrissparnad asamt voxtum hvort
heldur sem er i eingreidslu eda jofnum greidslum.

16.3.2 Verdi rétthafi oryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er 100%, 4 hann rétt a ad ta
lifeyrissparnad og vexti greidda Gt med jofnum arlegum greidslum 4 sjo arum. Nu er
ororkuprésentan legri en 100% og lekkar pa arleg utborgun i hlutfalli vid lakkun
ororkuprésentunnar og uttektartiminn lengist samsvarandi.

16.3.3 Deyi rétthafi 4dur en innsteedan er ad fullu greidd t, fellur hun til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfoalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innstadan til
danarbusins og gildir pa ekki takmorkunin i 2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

16.3.4 Ef inneign rétthafa er laegri en 500.000 kr. skal samkvamt osk greida rétthafa hana a
skemmri tima en melt er fyrir um i 11. gr. laga nr. 129/1997 eda i eingreidslu oski hann pess.
Vidmidunarfjarhad pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu 4 visitolu neysluverds til
verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.

16.4 Med jéfnun greidstum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 er att vid jafnar greioslur ad

tiltolu vid fjolda greidsluara, pannig ad rétthafi fai 4 hverju ari pann hluta af innstedunni, ad
medtdldum voxtum, sem samsvarar fjolda peirra ara er eftir standa af endurgreidslutimanum. Pratt
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fyrir akvaedi 1. mgr. er heimilt ad gera sérstakan samning um ménadarlega utborgun tiltekinnar
kronutdlu. Utborgunin skal pa breytast i samreemi vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar.
Samningur pessi er ad 6llu leyti til dkvedins tima, sbr. skilyrdi 16.3.1,16.3.2,16.3.3 og 16.3.4 um
lagmarkstima.

16.5 Stjorn sjodsins er heimilt, ad fenginni skriflegri beidni einstakra rétthafa ad draga af
inngreiddum idgjoldum beirra, upphzd sem svarar til idgjalds vegna heilsutryggingar.
Lifeyrissjodurinn skal vera adili ad samningum um slikar tryggingar og komi til greidsiu
tryggingafjar til rétthafa skal hun greidd rétthafa { samreemi vid 11. gr. laga nr. 129/1997.

16.6 Framldg hvers rétthafa i séreignardeild skulu faerd 4 sérreikning hans. Auk pess skal fera
til eignar hja hverjum rétthafa peer tekjur af voxtum og verdbotum, sem sjo0num askotnast vegna
eignar hans i sjodnum og draga fra rekstrarkostnad.

16.7 Greidslur reiknast i samreemi vid réttindi hvers og eins. Réttindi vegna greidslna midast vid
greidsludag idgjalds.

16.8 Ekki verdur gerd adfor ad réttindum { séreignardeild og enginn skuldheimtumadur i
déanarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda réttindin 4 nokkurn hatt.

16.9 Nu bskar rétthafi eftir ad flytja inneign sina til annars adila og er honum bé heimilt ad flytja
inneign sina eda réttindi sin, ad undangenginni uppsogn til vorsluadila skv. 3. mgr. 8. gr. laga nr.
129/1997, ad fradregnum kostnadi, sem nemur allt ad einu présenti af inneign vidkomandi
sjodfelaga.

16.10 Um heimild til endurgreidslu lifeyrissparnadar i séreign til erlendra rikisborgara gilda
akvadi 4. mgr. 19. gr. 1. nr. 129/1997.

23



1V. KAFLI — TILGREIND SEREIGNARDEILD (T- DEILD)
17. gr. Tilgreind séreignardeild (T-deild)

17.1  Tilgreind séreignardeild (T-deild) Iytur sému stjorn og adrar deildir sjodsins. Rekstur T-
deildar, sem lytur ad vardveislu og avoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki
nidurgreiddur af annarri starfsemi.

17.2  Sjodfélaga er heimilt ad radstafa allt ad 3,5% i0gjaldi af idgjaldsstofni umfram 12% af
10gjaldsstofni i T-deild, enda s¢ meaelt fyrir um slikt i kjara- eda radningarsamningi.

17.3  beir sem greida vilja til T-deildar skulu tilkynna pad til sj6dsins med sannanlegum heetti
eftir peim reglum sem sjodurinn sctur og i samrami vid akvadi gildandi laga. Sjodfélagar geta
med sama heetti tilkynnt ad peir oski eftir ad haetta greidslum i T-deild ad hluta eda dllu leyti og
rennur idgjaldid pa til samtryggingardeildar.

17.4  Lifeyrissjodurinn skal gera breytingar 4 raodstéfun idgjalds til samramis vid akvordun
sjoofélaga eins fljott og kostur er og eigi sidar en tveimur almanaksmanudum fra pvi ad tilkynning
berst med sannanlegum hztti. Akvordun um breytingu 4 radstofun idgjalds til framtidar hefur ekki
ahrif & pegar radstafad idgjald.

17.5  Hefja ma uttekt innstedu ur T-deild pegar sjodfelagi hefur téku ellilifeyris samkvemt 12.
gr. sampykkta pessara, po ekki fyrr en fra 62 ara aldri, og skulu greidslur ad lagmarki dreifast fram
til 67 4ra aldurs. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef
innstedan er undir 500.000 kr. Vidmidunarfjarhaed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu 4
visitdlu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdluna 173,5 stig.

17.6  Rétthafi, sem vegna o6rorku verdur ad hatta storfum adur en hann naer 60 ara aldri, 4 rétt 4
ad fa inneign sina i T-deild greidda med jofnum manadarlegum greidslum 4 eigi skemmri tima en
7 arum. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innstadan er
undir 500.000 kr. Vidmidunarfjarhed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitolu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdluna 173,5 stig.

17.7  Deyi rétthafi adur en innstedan er ad fullu greidd, fellur hin til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innstedan til
danarbusins og gildir pa ekki takmdrkunin i 2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

17.8  Stjorn sjodsins er heimilt ad bjoda upp 4 eina eda fleiri avoxtunarleidir i T-deild. Mota skal
sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja einstaka avoxtunarleid i samremi vio akvadi 36. gr. laga
nr. 129/1997. Ef bodid er upp 4 fleiri en eina avoxtunarleid tilkynnir sjodfélagi um val 4 milli leida
med tilkynningu til sjodsins a pvi formi sem sjodurinn akvedur. Bjodi sjodurinn upp 4 fleiri en eina
avoxtunarleid fyrir T-deild getur sjodfélagi dskad eftir flutningi 4 milli avoxtunarleida eftir peim
reglum sem stjorn sjodsins setur.
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V. KAFLI - YMIS AKVAEDI

18. gr. Iogjaldagreidslur falla niour
18.1 Nu falla nidur launagreidslur til sjodfélaga vegna veikinda, og avinnur hann sér pa ekki
réttindi medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur af pessari
astaedu, reiknast ekki med, pegar Grskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt.

18.2  Réttur til eftirlauna-, ororku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pétt sjodfélagi hatti
i0gjaldagreidslu. Rétturinn midast pa einungis vid dunnin geymd réttindi.

19. gr. Endurgreidsla iogjalda

19.1 Heimilt er ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara, pegar peir flytjast ar landi, enda
sé slikt ekki 6heimilt samkvamt millirikjasamningi, sem island er adili ad. Oheimilt er ad takmarka
endurgreidsluna vid tiltekinn hluta nema a tryggingafredilega réttum forsendum. Heimilt er ad
draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbattum voxtum kostnad vegna tryggingarverndar, sem
sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkvaemt mati tryggingafredings. Oheimilt
er ad endurgreida idgjald rikisborgara annarra rikja Evropska efnahagssvaedisins (EES) skv.
gildandi millirikjasamningum.

19.2  Endurgreidslufjarhaedin er tiltekid hlutfall skv. mati tryggingafradings af peim 10gj6ldum
sem innborgud hafa verid vegna vidkomandi sjodfélaga, verdbattum med visitdlu neysluverds til
verOtryggingar til greidsludags.

19.3  Afidgjoldum, sem sjodnum eru greidd vegna starfsmanna, sem nad hafa 70 ara aldri, sbr.
10.1 og 11.4, skal hann endurgreida sj60félaga og launagreidenda idgjaldahluta peirra.

20. gr. Samningar um gagnkvaem réttindi o.fl.

20.1 Heimilt er stjérn sjodsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjodi um tilhdgun
réttindaflutnings o.fl. I slikum samningum ma vikja fra bidtima og bétadkvedum sampykkta
pessara i pvi skyni ad koma i veg fyrir brottfall réttinda, pegar sjodfélagi skiptir um starf, og
tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid 1idinn i0gjaldagreidslutima. Enn fremur er par heimilt
a0 akveda, ad sjalfsted réttindi i einstdkum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en
heildarréttindin mundu verda hja einum og sama sjo0i. Slikir samningar eru po ekki bindandi fyrir
sjodinn, fyrr en peir hafa hlotid sampykki AlpySusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins, svo
og stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

21. gr. Tilhogun lifeyrisgreidslna
21.1  Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrir nasta manud eftir pann manud, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur ur gildi.
Umsokn telst ekki mottekin fyrr en 6ll tilskilin fylgigdgn hafa borist sjodnum og gildir yngsta
mottékudagsetning. Vextir greidast ekki 4 lifeyrisgreidslur.

21.2  Sjodstjorn getur Urskurdad ororkulifeyri aftur i timann 1 allt ad tvo ar, reiknad fra byrjun
pess méanadar er umsokn berst sjodnum. Réttur til lifeyrisgreidslu fyrist a fjorum arum, sbr. 3. ml.
6. gr. laga nr. 150/2007 um fyrningu kréfuréttinda.
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21.3 NG nar llfeyrlsgrelésla ekki fjarhed, er svarar til a.mk. kr. 2.500 & manudi, og
fyrlrSJaanlegt er, ad um sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er pa stjorn sjodsins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum i samremi vid tillogur
tryggingafredings. Vidmidunarfjarhad pessi breytist arlega { hlutfalli vid breytingu a visitolu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 327.9 stig.

22. gr. Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris
22.1 Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn n¢ vedsettur.

222 Hafi lifeyrispegi visvitandi eda sviksamlega gefid rangar upplysingar um starfsorku sina,
tekjur, eda Gnnur atridi sem skipta mali vid akvordun bota er stjorn sj6dsins heimilt ad krefja hann
um endurgreidslu 4 adur ofgreiddum lifeyri, 4samt vanskilavoxtum beim er Sedlabanki [slands
heimilar innlansstofnunum heest ad taka.

23. gr. Malsmedferd og gerdardomur

23.1  Vilji sjodfélagi ekki una urskurdi sjodstjornar i mali, er hann hefur skotid til hennar, getur
hann visad pvi til gerdardoms. Gerdardomurinn skal skipadur premur monnum, einum tilnefndum
af sjo0félaga, einum tilnefodum af sj6dnum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu.
Gerdardémurinn skal Urskurda i malinu & grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsastedna
og annarra upplysinga sem lagu fyrir sj6dstjorn er hin tok dkvérdun um malid. Komi fram nyjar
kréfur, sonnunargdgn og malsastadur vid medferd malsins fyrir gerdardomi skal malinu visad aftur
til sjodstjornar til endurupptoku. Sjodstjorn er skylt ad taka malid upp ad nyju til arskurdar.
Urskurdur gerdardomsins er bindandi fyrir bada adila. Mélskostnadi skal skipt milli malsadila eftir
mati domsins, en po skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 méalskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdardomnum fer samkveemt 19gum um samningsbundna gerdardoma.

24, gr. Eftirlit
24.1  Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samremi vid 16g nr.
129/1997 og 87/1998.

25. gr. Samningar vid tryggingafélog um heilsutryggingar
25.1  Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid tryggingafélag um heilsutryggingar fyrir einstaka
hopa rétthafa, enda komi til sérstakt idgjald vegna tryggingarinnar og greidslu kostnadar, sem til
kann ad falla vegna hennar, pannig ad slik bjonusta greidist ekki af idgjaldi tl
lagmarkstryggingarverndar.

26. gr. Breytingar 4 sampykktunum
26.1  Tillogur sjodfélaga um breytingar 4 sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad par
hafi borist stjorn sjodsins tyrir lok jantar. Stjorn sjodsins skal, fullum tveimur manudum fyrir
arsfund senda adildarfélogum sjodsins, adildarfyrirtekjum skv. gr. 4.2 og SA tillogurnar til
kynningar. Enn fremur verdur ad geta tillagnanna i fundarbodi. Komi tilldgur um breytingar a
sampykktum pessum fra stjorn skal stjorn sjodsins med sama heetti senda tillogurnar til kynningar
fullum manudi fyrir arsfund. Séu tilldgur stjornar um breytingar settar & grundvelli
heimildardkvaeda i settum 16gum eda reglugerdum med stod i 1ogum er heimilt ad vikja fra
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framangreindum timafrestum, enda standi til pess malefnaleg rok, ad mati stjornar. Midi tillaga ad
aukningu réttinda eda breytingum a fjarfestingarstefnu sem atla ma ad haft geti ahrif 4 getu sjodsins
til greidslu lifeyris skal fylgja tryggingafraedileg athugun 4 afleidingum breytingarinnar & gjaldhafi
sjodsins. Breytingartillogu, sem skert getur stodu sjodsins svo hann fullnaegi ekki lagmarkskrofum
samkvamt samningi milli ASI og SA um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum,
skal visa fra arsfundi. Tillogurnar skulu liggja frammi a skrifstofu sjodsins i tvaer vikur fyrir arsfund
og par auglystar pannig ad sjodfelogum gefist kostur 4 ad koma ad athugasemdum a arsfundi.

26.2  Tillogur ad breytingum a akvadum sem teljast efni kjarasamninga, s.s. um idgjold og
stjornskipan sj6danna, p.m.t. akvadi um hlutverk og skipan fulltriarads og stjorna, verda einungis
teknar fyrir 4 arsfundi ad fengnu sampykki adildarfélaga viokomandi lifeyrissjods.

26.3 Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum sj6dsins an pess ad bera
per undir arsfund eins og melt er fyrir um i gr. 26.4, ef paer leida af ofravikjanlegum dkvadum
laga eda reglugerda. Ef stjorn sjodsins nytir heimild samkvamt ofangreindu skal hiin gera grein
fyrir henni a nzaesta arsfundi.

26.4  Breytingar & sampykktum pessum taka pvi adeins gildi ad par hljoti sampykki a.m.k. 2/3
hluta atkvedisbarra fulltria a arsfundi og hafi hlotid stadfestingu fjarmalaraduneytisins.
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V1. KAFLI - GILDISTAKA

27. gr. Gildistaka
27.1  Sampykktir pessar voru stadfestar af stjorn Birtu lifeyrissjods 7. oktober 2022 og koma i
stad eldri sampykkta fra 19. mai 2021. Sampykktirnar taka gildi 1. januar 2023.
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reiknadur sem aldur i lok pess manadar sem idgjaldatimabil telst til.

aldur

faedingarar
1955
3.458
3.282
3.121
2973
2.836
2709
2.591
2.481
2.377
2.281
2.191
2.108
2.029
1.956
1.887
1.825
1.762
1.705
1.652
1.6014

VI. KAFLI - TOFLUR

Tafla I — Réttindatafla eftir aldri og fzedingarargangi
Taflan synir arlegan eftirlaunalifeyrisrétt vid 67 ara aldur fyrir 10.000 kr. arsidgjald. Gert er rad fyrir manadarlegum greidslum idgjalds. Aldur sjodfélaga er

1958
3.424
3.251
3.091
2.945
2.810
2.684
2.567
2.458
2.336
2.261
2172
2.089
2011
1.939
1.870
1.806
1.746
1.690
1.657
1.586

2.559
2.451
2.349
2.254
2.165
2083
2.005
1.933
1.865
1.801
1.741
1.685
1.632
1.5381
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aldur

faedingarar
1955

1.553
1.508
1.465
1.424
1.384
1.347
1.311
1.276
1.242
1.210
1.179
1.149
1.119
1.091
1.062
1.035
1.008

982

1956

1.548
1.503
1.460
1.419
1.380
1.342
1.306
1.272
1.238
1.206
1.175
1.145
1115
1.087
1.039
1.031
1.005

978

955

927

903

879

o«
W W
Ny

1957
1.544
1.498
1.456
1.415
1.376
1.338
1.5302
1.268
1.234
1.202
1.171
1.141
1.112
1.083
1.655
1.028
1.001

975

949

924

899

875

852

829

1958
1.539
1.494
1.451
1410
1.371
1.334
1.298
1.263
1.230
1.198
1.167
1.137
1.108
1.079
1.051
1.024
997
971
946
921
896
872
849
826

1959
1.534
1.489
1.446
1.406
1.367
1.358
1.294
1.259
1.226
1.194
1.163
1.133
1.104
1.076
1.048
1.021

994

968

942

917

393

369

846

o7
N
W

1960

1.529
1.484
1.442
1.401
1.362
1.325
1.290
1.255
1.222
1.190
1.159
1.129
1.100
1.072
1.044
1.017
990
964
939
914
890
866
843
820

1961

1.524
1.480
1.457
1.397
1.358
1.321
1.285
1.251
1.218
1.186
1.155
1.125
1.096
1.068
1.040
1.013

961
936
011
887
865
840

1962

1.520
1.47>
1.433
1.392
1.354
1.317
1.281
1.247
1.214
1.182
1.151
1.122
1.093
1.064
1.037
1.010

1963

1515
1.471
1.428
1.388
1.349
1.313
1.277
1.243
1.210
1.178
1.148
1.118
1.089
1.061
1.0533
1.606

980

954

929

881

1966

1.502
1.457
1.415
1.375
1.337
1.300
1.265
1.231
1.198
1.167
1.136
1.107
1.078
1.050
1.023
996
970
945
920
396
872
849
8§27
805
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aldur 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966
60 812 809 806 803 801 798 795 793 790 788 785 783
61 789 787 784 781 78 776 7i5 771 769 766 764 762
62 767 765 762 759 757 754 752 750 748 745 745 741
63 746 743 741 738 736 7534 731 729 727 725 725 721
64 719 716 714 712 710 707 705 703 701 699 697 696
65 701 698 696 694 692 690 688 686 684 682 681 679
66 668 666 664 662 660 658 657 655 653 651 650 648
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alcur 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977

16 3,318 3508 3.299 5.290 3.281 5.272 5.264 3256 3.243 3.240
17 3.151 i42 3.133 3135 3.116 3.108 3.100 5.095 3.083 3678
18 2998 2989 298l 2975 2963 2957 2936 2943 2936 2.929
19 2657 2.349 2541 2833 2.32¢ 23819 2812 2803 2798 2791
20 2¥26 2719 274 2T 2IE9F 2.690 2684 2677 2671 2.065
21 2603 2398 2391 2334 RS 2570 2363 2338 21558, 2347
22 2492 2483 2479 2472 2466 2460 2434 e 242 2436
23 2587 2380 2374 2367 256! 3 35 £ 2534 233

24 2238 2232 2386 2270 2264 2238 2.233 2247 2242

25 2196 218G 2154 2178 2172 2167 2162 2135 2132

2104 2008 2082 2087 2077 2,672 2667
202 2613 2615 2007 2002 1.9%92 1.995 L.9BE
1845 L3338 [933 828 1.925 1.919 1914
L5878 1373 838 1.854 1.549 1.345
1367 793 1785
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37 1448 L4453 1441 437 1433 429 1.426 422 1419 1413
38 1407 L4063 1.399 393 £.392 a83 1354 1.38 1.57%% 1574
39 1.567 1.565 1.53% 336 15332 REX [.245 1541 38 1.335
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31

52

1968
1237
1.224
1191
1160
1129
LioG
1.672
1.044
1.017
990
964
939
913
891
867
S44
gz2

1970
1.250
1217
1134
113
1123
1094
1.062
16538
1.011

984
939
234
969
383
362
839

1971
1247
1.213
1181
1148
L1119
L.09%0
L.G62
1.033
1.065

932

936

T30
230
710
686
676

1974
13236
1.2G3
1171
1140
LG
1082
1.054
1626
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3
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=
946
922
893
74
851

1976
1.230
L.197
L.165
L1534
1105
1.076
1.048
t621

995

969

519
595
872

1977
1227
1194
1165
1132
1102
1.074
1.046
1019

993
967
942
917
893
87

847
825
803
782
762
742
™22
703
679
663

"0l
677
662

1979

1222

1.18%
1157

1127

1.097
1.66%
1.041
1.014
988
963
938
913
290
366
344

22

7Y
739
38
719
766
676
661
632

1980
1.219
1.136
1155

1124

1.695
1.06~7
1.83%
1612
956
951
936
911
583
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1.445

1.360
1321
1.284
1248

1983
3198
3.038
2.892
2736
2631
2215
2,406
23504
2209
2126
2057
1.938
1.836
L3218
1734
1693
Leie
1.383

—

1.333
1433
1.440
1397
1337
1315
L1281
1246

1984
3.191
3.032
2856
2731
2626
2310
2402
2300
2263
2116
2033
1.953
1.883
1814
L7536
1690
1.633
1330
1.330
1432
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1986
3.179
3.021
2873

2741
2616
2301
2393
2291
2197
2168
2.036
1.948
1.876
1808
1744
L6834
L1627
1575
1.524
1477
1.432
1.390
1.549
1311
1274
1239

1989
3.162
3.005

1990
3.157
3.000
2833
2721

2398
2AE3
2.376
2276
2182
2094
2012
1935
1.363
1.796
1732
1,673
1617
1364
1214
1467
1423
1381
1.340
1.302
1.266
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1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
1212 1.21%- 1207 1.203 1205 1.201 1.199 1.197 1.193 L1193 1191 1.190 1.188
L179 1177 L1973 1173 L7 1.16% f.167 1163 1163 Lliel L.139 L1538 L.1z6
1.148 1.146 1143 1141 1.139 1137 1.136 1134 11532 L ESG L1328 Liae L1323
1117 1.115 1113 1111 1169 1.107 1103 1104 1102 LG 1.098 1.097 1093
1088 1.086 1654 1082 1.080 L1078 Lo77 1073 1.673 1071 1670 1.063 1.067
1.060 1.058 1.036 1034 1032 1031 1.049 1047 LG43 1.044 1.042 1.041 1.059
1.035 1.051 1.029 1027 1.025 1025 1.022 1.020 10618 1oL LoE3 1.014 10OLZ

[.006 1.004 1.062 1.60G 999 997 993 994 993 991 939 938 986
930 978 976 73 973 971 970 968 967 963 964 962 961
9335 923 931 935G 948 946 945 945 942 94G 939 937 936
830G 928 927 923 925 922 920 G19 917 916 g1z 9t 912
906 904 9063 901 200 893 897 895 394 392 391 890 833
382 381 378 878 a7 373 873 872 871 869 868 867 263
360 838 836 833 833 832 3zl 849 342 24~ 243 544 843
337 236 834 833 331 330 axg a2z 826 3235 324 822 821
315 814 212 811 gLG 308 807 806 305 5063 802 a0l 300
794 ) BalL 790 89 787 736 783 T4 783 781 780 BiS
RES Ti2 Al 769 63 767 766 763 764 T62 761 60 739
723 732 s 730 743 747 746 745 T44 45 742 741 4G
733 732 73l T30 =29 728 726 723 724 723 B2 721 720
14 713 712 By Tie 709 G Do 03 o4 T3 R 702
693 694 693 692 0%1 G 689 638 65~ 636 63> 634 683
672 671 670 669 668 66~ 666 663 664 663 662 661 660
636 633 634 634 633 32 63l 630 649 643 = 646 646
628 627 626 625 624 623 il 521 621 620 619 6l8 617

w\</

A\ Ged
AP



alduar 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2608 2609
16 3.126 5121 3116 ERRY! 3.106 3.102 3.097 3092 3.638 34083 3.67 3673 3.076 3.666
17 2970 2966 2961 293¢ 2932 2948 2943 2939 2932 2930 2926 2922 2918 2914
18 2827 2823 2818 2814 281G 2806 2802 2797 2793 2789 2786 2782 2778 2774
19 2.695 2691 2687 2633 267 2675 2571 2667 2663 2.65% 2.636 2632 2.648 2645
20 28515 2369 2363 236! 2357 2334 2356 2346 2543 2339 2336 2352 252 2523
21 2439 2436 2452 2448 2445 2441 2438 2434 2431 2427 2424 2421 2418 2414
22 ZBED 2330 2346 2343 2339 2.336 2333 2329 2.326 2323 2320 2317 2314 231
23 2254 2251 2247 224 2241 2338 23233 2231 2228 2223 2222 2219 2216 2214
24 2161 2158 2153 2132 2149 2146 2.143 2.140 2157 2134 215 21238 1126 2135
25 2074 2071 2068 2063 2063 2.060 2037 20654 2031 2049 2046 2043 2041 2038
26 1.993 L9960 1987 1.985 1982 1979 1.976 1.974 1.971 1.96% 1.966 L.964 1961 1.939
27 015 L9135 1912 1909 19567 1.904 1.9G1 1.599 1.3%¢ 1.894 1.8%81 1389 1387 [.854
28 1.346 L.844 1.541 1.839 1836 1.834 L33t 1.829 1.826 1.824 1.822 L8319 Lat” 1815
29 1786 L7 1.773 1772 177 176" L1763 L7653 1.76G 58 56 1754 32 1749
30 17417 1714 1712 1716 1707 1703 1.703 1761 1.698 1.6%6 1.694 1692 1.690 1.688
31 Lg38 L6335 16535 1631 1.649 L.o46 1.644 L.642 1640 1.638 1.636 1634 L632 163G
32 L.6G2 1.600 1398 1.39¢ 1594 1.3%2 1.58%9 L5387 1333 1383 1.381 157 17 1373
33 £.330 1.348 i34 1544 1342 1.340 1338 1.336 1.234 1.332 1336 1328 L.326 1.324
34 1.301 £.499 1.497 1493 1.493 1.491 1. 489 1487 1.485 1483 1481 L.479 1478 L4756
35 L.434 L4532 1430 1443 L6 L4t 1.445 1441 1439 1437 1,433 1.433 1432 L4530
36 L.410 L40E 1.406 1464 1402 1.406 1.399 1.397 1.393 1.393 1.591 1.390 1.388 1.38¢
37 1.368 L.366 1.564 1.563 1361 1.339 1.337 1.333 1.354 1.332 1.350 1.345 1.347 1.343
38 1.328 £.327 1.323 £533 1321 1519 L5316 Lile 1314 1312 1311 1.509 1.307 1.5G6
39 1.29G 1289 1.287 1.285 1285 1.382 1.280 1.278 1277 1273 1275 Lee 1270 1.268
40 1234 232 1231 1.249 1.247 1246 1244 1242 1241 1.23%9 1237 L.236 1234 1233
41

1.219 L2185 1216 1214 1213 1211 1.269 1.208 1.266 1.203 1.203 1.202 1.20G 1.199
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
L.130 1178 1.l%¢ 1.175 L1175 1172 L1783 £.169 NS 1166
1148 1136 LI45 1.143 1142 L.140 1139 1.157 1.156 1.134
LLE? 1013 1il4 L2 L1l 111G LIGE 117 LG 1164
1.087 L 536 1634 1.633 1.081 L.03G IRER LoT" LGe7¢ IREEE
L.G35 1035 1.G36 1G53 1.8335 1332 LG40 1.648 L1647
Lea2 L0630 1.629 1.627 1.026 L.g2Z 1022 1ozl L.C19
L0035 L5564 1.662 LGOL 1.0GG 998

1996 1997 1998
186 1128z 1185
A4 1133 1158
A25 1122 1126
093 1.092 1.096G
L63 1.664 1.062
038 1.83¢ 1633
Gl 1.009 10038

933 983 982 978 978 a6 933 974 973 970 969 968
829 838 37 935 954 933 831 93¢ 49 943 943 944 45

929 928 927 926 924 923 922 921 219 913

o]

s
L2
D
[
[
=
[
rJ
D
[ 5]
—

a1l 90% Gz 967 903 904 o903 o902 9C1L 399 392 297 396 393
887 &36 353 333 282 351 330 378 377 376 373 374 573 5372
so4 363 362 360 839 83t &37 836 833 53 852 83t 330 249
542 341 239 338 237 336 833 534 333 331 330 329 328 32
320 I s13 al” glz 14 813 212 211 310 309 208 80 306
199 T9E O 393 794 795 792 91 0 7E9 88 787 T36 T3z
778 = 176 i T T3 B D FE0 69 T58 67 TG 83
“38 757 TG 733 T34 "33 3 751 it 749 48 47 T46 745
~3% 738 TaF 736 ¥33 34 733 732 T3l 736 s TZR ¥ x26

T18 Fl3 Tl 715 Ti4 14 Bk T2 7L 16 09 08 Eisr}

“ it .
“GC 699 695 697 696 693 694 593 592 592 091 690 689
676 673 673 674 673 672 671
639 638 637 66 33 634 623 633 652 631 630 649 49
639 638 638 637 636 632 63%
mHH mpb mHm mo@ moa @mm m@u

6le GLl3 Gl 6l 0l 6l2




alduc 2010 2011 2012 2013 2014 2013 2010 2011 20%2 2013 2014 2015

16 3062 3638 3054 3.049 3043 3641 42 116+ 1163 1161 1160 1139 1137
17 2916 2906 2962 2898 2895 2391 43 1.133 1131 L1536 1129 1.127 (126
18 2770 2567 2763 2859 3736 25732 44 1102 [1ol 1.LDo 1098 L0697 [REC
19 264! 2638 2.634 2631 2627 2624 45 L1475 1.o72 1676 1.069 1.668 LO6™
20 2522 2319 2313 2212 2309 2366 46 1.043 1044 1.045 1.041 1040 1339
21 2411 2.408 2435 2402 2.399 2.396 47 1013 L1617 1GL6 1014 1613 |02
22 2508 2363 2502 2299 2,296 2,206 48 992 0G| 939 023 987 936
23 221! 2208 2205 2202 2.206 209 49 9618 965 954 063 051 960
24 2.126 2118 2113 2Lz 2110 207 30 941 940 939 938 937 936
25 2033 21033 2050 2028 2025 2035 5 91~ 91§ 913 e 913 911
26 193¢ 1934 1921 1945 IREN 944 52 393 892 291 200 339 338
27 {852 1.880 (877 1E73 [.875 137 53 270 269 263 36” 566 265
28 1813 1 BlG L2308 L8606 L5804 L.a02 54 248 47 246 243 44 243
29 1747 1745 1745 [74l L7539 L7537 53 826 873 374 g73 g2 21
30 1.636 1 634 1.682 16803 L1678 1.676 56 803 a04 803 802 801 800
31 1.62% 1626 1624 l.e22 L6205 L6l8 S5, T84 783 732 7]l 730 770
32 1374 15372 1370 1.368 L 366 1,364 58 764 763 762 6l T80 T3

33 322 1532 1.519 1.317 [.313 G 39 Tit 745 74l 741 740 40
34 L4774 1472 1470 1.469 1467 1463 60 ins T4 T2 T2 70 -0
35 1428 1426 [ 425 1425 L1421 1420 61 ~G6 03 703 04 703 062
35 [.333 383 1.381 L3380 1.378 1376 62 £33 687 636 636 633 Ga4
37 1543 1.342 1.340 1.339 1.357 1.333 63 670 670 669 663 667 666
38 1564 1.503 1.5G1 1.299 298 L.2%96 64 648 637 £16 636 645 Gad
39 1.267 1263 1 204 1.2¢2 1.261 125 63 634 6335 632 632 £31 530
40 1.251 1.23C 1228 | EAR 1223 1224 66 GGE JES 603 604 604 603

41 1.197 1.196 1194 1.195 L1191 L19C

Réttindi i jafnri avinnslu eru 1.203 kr. fyrir hvert 10.000 kréna idgjald skv. réttindatéflum i sampykktum Sameinada lifeyrissjodsins sem voru i gildi fyrir o
sameiningu Sameinada lifeyrissj6dsins og Stafa lifeyrissjéds til 1. jandar 2017.
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Tafla II

Lakkun lifeyris fyrir hvern manud sem toku lifeyris er flytt.

Fed Ar G60-
1923
1936
1937
1938
1939
1960
1961
1962
1963
1964
1963
1966
196~
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1973
1976
1977
1978
1979
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1931
1982
1983
1934
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Fed Ax

1986
1987
1933
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
NQOMW
2001
2002
2003
2004
2003
2006
2007
2008
2009
2010
011
2012
2013
2014
2013

B0-

0,51
0,31%
031%
$31%0
031
031%%
031%
031%
0,31%
031%
031%
0.31%
031%
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031%
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Tafla 11

Haekkun lifeyris midad vid rétt vid 67 ara aldur fyrir hvern manud sem toku er frestad.

Feed.ir 67 - 3~ 40~ W= T1= T2 T3z TH- TZT= T T

1935 og frer 0626 06%6 077 036% 097 LIDPs  L25% LM% 16F. 192 2.25%
1956 69 G0 086% 09T, LI0Pe 123 143 164#e  191% 223%
1957 069°s 070  03G.  096.  L0%%h 124 1Al LgF. L9 222%
1938 06 068 076  0B8%. 096% 10%e 12F.  L41%  L16¥.  18%.  220%
1959 6 0fFe  096%  LO%e  12F¥¢  LA0% 162 1§T%  219%
1960 08F.  09%. 108 122, 14 16 136  218%
1961 084  09%e  L0Te  12®e 139 LE0Pe 133 216%
1962 084°c  09%e 107 121%  L38%  L3%.  L8¥e  215%
1963 0396 0940  L06%  L21%  138% 138 18 14%
1964 083 0947  LD6%e  120°.  137% 1,82
1963 035 09¥c 105 120 L36%% 151%
1966 0E®e 09 10 LI%¥e  136% LE0%%
196 083° 09¥. 10®e LI¥e  133% 9%,
1968 078 08P 0DI¥e  L0#% LIS L3%% 179%
1969 07#. 082  09¥. 104 LI L3t Fo  207%
1970 0,73% 2, 097, 103  L1T% TR 206%
1971 0,73%% ®,  091% 103 L17% “6°e  2.05%
1972 £,73% o 091%: 10 L1&%s L5%s 17 204%
1973 073 081%  091% 102  Ll& 1519 174 203%
1974 077 0B81% 0812 102  L1¥% 151%s L7#%
1975 0720  081%  090% 102 L1 131%  L30%  173%
1976 072 080 09 L01%e L1Fe  L31%  [4%%
197" 072 080Pe  09Fe 1015  LI¥.  L30Pe  LA%%e
1973 072%% 0S80 090%  1O1%  L1¥e 130 [A8%
1979 072%  050% 101%  L14.  120%  L48%
1930 0I®y B8 1O07e  LI3¥s 129 14T
1981 071% 080°% LOPe  LI¥e 128%  147%
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[=]

L0 « LI5% 126% L46%

¥

79, 68%.  D9%e 112 L28%  L46%

el
]
ha
L1
o
joe]

29



Feaar
1933 og frox 67 - 58 - 69 - Ho- Tl o- T2 - 3 - 4 - 3 - 6 - 77 - 73 - 79 -

1954 D358 079 038 099  L12% 1435 L6 194% 2267  166%
1983 0o0%. 088  09%s L1 143°s  166%a  193°% 225  263%

1936 088 09%%%  L11% L4 LesTe  L92%  224%%  264%
198~ 0,79° 03%c 098  Lll% L45e  165%  L91% 2237  2.63%:
19338 078%  DETe  098% Ll 143%  16¥e 191°% 22  262%
1989 078 D0D8TFa  098% LI 143%,  164s  190F%  221%  261%
1990 078% 087  098%  LI0% 1429 16+%  18%%  221% 239
1991 0.78% 097  LI0%: 14200 16¥e  L§%Pe  220%:  138%
1992 037 0.78% 097% 110 1422, L63% 219%  2.37%

Pu
o

1993 G357 0. 097  109% 14179  L62%

1994 037% 07 036  097% 109 141°%  161°% 1

1995 £37% 077. D86 097 1,09 LAPs  161% L

1996 G357 063 069%:  077%  086%  096% LaPe L60Fe L 1

199 0370 063%. 069 p36°:  096%% 139 160° 133 1

1998 037%% 063 069 0.36%%  D96% 139 139  1[8Fe 21

1999 037%% D63 059% 0AF.  0.96% 13%6 1359 18%¥e 2l

000 2 0.69%  077%  08F. 095 1587 183 2,12% 249
2061 069%  £76%  033:  093% 1589 180  20l%  248%
2062 062 D89 083 D93  L07% 157% 18l%  211%: 2.47%
2003 0,695 D9F: 107 1579 131%  210°  246%
2004 C, 0.69%5 0S¥, 097, 106% 156%  130Po  209% 243
W03 0367 062  068% 0S4 094% 106 136°%  136%  180%  208% 24
2006 0365 062 D.68° LS. 0948 1,06% 136 133% 179  208% 243
00T G36%e D52 068% 0A¥e  0%4%  1,06% 136°  133°%  178%  207%  242%
2005 056%  082%  065% D8¥e 094,  105% 1339 134% L7 206%  241%
2009 056% 0627 068 034  D9¥.  1,03% 155%  134%  177% 203 2.40%
o0LID 036%s  061°e  DG8% D4, 093% 103 154 | 205 23%%
otl 036°  061°%  068% 0837  093% 105 133, 1, D047 238%
2012 036 061°%  D.68% 083%e  093% 10 133  176%e  203% 258
2013 0.61%  06%% 083 093%  L04% 32, 175 203 23T , 7.
2G4 036%e  061%  067%% 083 093 L0+ 1520 174% 202  236% ,_
2613 0367  D6l°e 067 083 092 L0+ 1

131% 4% 21°%: 2.33% %
N_.NP%



Réttindadéflun fyrir idgjold greidd eftir 67 ara aldur

Vidzrndunarabdus

Pwxd ar

1933
1936
1937
1938
1939
1960
1961
1962
1963
1564
1963
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1973
1976
1977
1978
1979
1930

Tafla III

Aldur

67-

68

69

708
766
05

761

69-

696
694
693



i@nuduargidar 68 &9 Rl

Aldus
Fed 4 G- 68- §9-
1931 644 667 692
1932 643 666 691
1983 642 663 690
1984 64l 664 639
1935 640 663 GRS
1986 G3% 662 6B
1987 638 661 GE6
1988 537 6ol B33
1939 636 659 633
1990 633 638 G&2
1991 633 638 632
1992 634 337 631
1993 633 636 6RG
1994 632 833 679
1993 631 634 678
1996 631 634 G78
1997 630 633 77
1998 529 651 676
1996 628 630 57
20006 628 630 673

S
WK G
AR

228



Vi8nmudnnaraldar Ga 69 0

Aldus
Fed i 6 - 63- 69-
2001 L 649 674
2002 626 G48 673
2003 G2 647 671
2004 G2z 647 671
2003 624 646 670
2006 623 G435 669
2007 623 45 669
2008 22 o+ 668
2009 621 643 667
2010 620 642 666
2011 620 642 666
2012 69 641 GG3
2013 6l& 640 564
2614 Gle 640 664

2015 6l7 639 663




Haekkun réttinda sem aunnin eru midad vid 68 ara vidmidunaraldur vid frestun fyrir einn manud

Fed. At gl 2 o 74 T3 76 73 73 9
1953 0O 1OFe 11T  L34% 13 1TP5 209, 247, 294%
1956 0.00% 102 116 133  13%e 178% 208, 23¥.  291%
1957 090°e  L102e  L16% 132 132% 0. 243 2.8%
1958 05%c  LBI% 113 L31% 203 242 287%
1959 089, 1012 LI+ 1,51%% 204% 240 283%
1560 039  LOF. 114 1507 2,03
1961 088 LOFe  1,15% 1,49% 201%%

1962 05%°c  D9%e  113% 1,48, 2.00%
1963 033  09%.  L1Z 1A% 1,99%%
196+ 0o%e L1 L47%0 1,985,
1965 098%  1.L11% LAG o 1975

1956
1967
1968
1969

0985  L11%
098 LI
097 L lFe

097 LI

1960
1.95%
1.94%
195%%

L

[}
G
>

o]
LG OO
o

]
@

197G 0367 097  10%% 1,33%% 1922 225,
1971 083 D96 109 1,42% 191°: 22+
1972 096  1.0%e 1426 190Fe 223%
1973 083  096%  108% L41% 189 2.22%
1974 083, 003 141%% L8%.  221%
1975 034°: 093, 130°% 188%  220%
1976 034%: 09F 22, 1A L61% 180 21%

1,229 1.5%% 166 136%: 218%:

¥ B b

1977

1978 03¥e 0I5 1217 1,607 1,35%% 217
1979 084% 094 106.  L2[% 159 18%a 216
1980 083 098: 106  L20% 1539% 134  2.05%

0,35% £.93%0 L6 L2

—

1.56% 185°% 214




Feed Ar 63 69 Bt 71 e 3 £

[y
|
(=23
|
]
<.l
()
1
O

1982 060 074 0836 093% 10  120% 13T 15T%  182%  2U3%  251%
1983 D60°s 074% 083 093%  10Fe 119  136% 137 182 212 230%
1984 0605, 066% 074 08 093 103 LI%e 136 136%  181%  Lll%  L#0%
1985  060Fe  066% 074, 08%¥e 093 LDFe  LIPe  L3Fe 136 180 2ll%e  2A8%
1986  060%  G66% 074  082%  09%%  10e  LI&s 133 L Lp0Fe  210Fe  247%
1937 060°. 066%  073%  082%  092%  LO0¥e LI 133 L 179 209  246%
1988 060° D066% 073%  08%e 092,  L0¥. 118 13¥. L 178%  208%  245%
1989 059, 066%  073. 082 092%  106%  LITe  L3#% L 178% 207 244%
1990 03%.  066% 073 08P 091%  10¥.  LITe 133 1533%  LTTe 2067  243%
1991 059,  066% 073 081%  091%  103% LIT  13%e  153¥e L76%  206% 242
1992 05%. 065% 073  0B81%  091%  103%  LIE. 133 132% 176 205 241%
1995 05%°e 06Fe 073 08l% 091%  102®e  L16%  LiXe  L3Zs  L7Fe  20¥c 240
1994 05%. 0EF¥e 072  081%  091%  LO0P®e  L16% 132 3% LT3 2037

1995 039 063% 081 090°, 102 LI1F®s  131%  L31%  L74%  203%

1996 03%. 06 07%%  08l%  090%  102%  115%  L31°  L30°s LT3 202%

1997 039 065% 072 080, 090 10 LI¥e 131%  130° 173 201%  2.36%
1998 059  G6¥e 072 0807 090%  L101%  LI#e  130%  149%  LT2%  200%  233%
1999  05%. 0636  072%  0FFe  090%  LOI%a  LI¥.  130%  1#9% 1727 200°  234%
000 058, 065 07 08P, 08%%  LB1%  LI#e  129% 14 1715 199 233%



T F¥ 78 79

o
W]
=
o
1
(o)

l
gl
-
[

|
(%9

1
4=

|
it

Fxa. Ar

2060 03%% 08%e  100% 118 129% 148  L70%  198%  232%
002 0,58% 0,89  100% 1137  120°: 147 170 L9 231%
2003 05%% 089°%%  100%  115%  128%:  L47°  16%%  L97%  230%
2004 0,38% 689 100Pe LI  128%  146%:  16%%0  196%  229%%
2005 038% 088%  09%c  LI2%  12%.  146°  L68%  195%  229%
2006 058 085 099 L1 127 L4 168. 196  228%
2000 0,58% 088 099 112% o 14, 167  194% 127
2008 058% 088%  09%. Li®e | 143, 1676 19¥%  226%
2009 05%% 088% 099  Lll%e  126%  144%, 166  19¥s  225%
8

26106 338 23 098 LIPPs  126% L% Lg6%s 192°%: 224,

2611 5,28%% 0,87% 098 111%, 1,26 L+ L9172 224%
2612 038 087 G98 . 1L1Re 125%% 145%¢c 191% 2.23%
2015 37%% 0870 0,98% L1 e 125%% 14576 1.64% 1.9 2,224

014 057%

613 0,3%%

087%  09™%  LI0P.  123% 142 168 189,  221%
087% LIDPe  124% L4 163 18%.  270%%




Hazekkun réttinda sem dunnin eru midad vid 69 ara vidmidunaraldur vid frestun fyrir einn manud

Faedar a9 TG ¥l T3 73 74 73 TG T

1955 06T 07Fo  084% 083 L0, 124 143 166%  L194% 2.73%
1936 G.66%% 0930 LO0&% 123 142 163 183% 271%
0.66% 098, 10T 123s  L4l% L6 192 2.6%%
0.66% 094 107 122, L4l%  163%  191% 2670
0.66% 0948 1O 122 1A% 162 18%% 265

G.66%: 0.95% 1.06% 128% 1.39% 161%% 1.85%

0,65% 003%:  10%°. 1207, 13%%.  160Pe  187.  220%
650 09®e  [0%.  1207s 138 L60Fe  136%  219%%  260f

0,63%0 092,  L0Fe  L1%e  137T% 139 183 218% 259
0,65%% 092%.  LO#.  L1%%  [37%  L38% 184%.  21T% 25%
0.63%% 091% 104 LI8%s  136% 183% 213 236%
064 091 103.  LI8%  1,33% 182, 214%  254%
0645 691°.  L0¥, 11T 135% 151°  2,13°%  233%
0,647 pOP.  LO0Fe  [ITe L3 133% 181%  212%  251%
0.64%% 090%: L0 L17% 134 L3¥%  180F.  211%  250%
0,640 09Pe 102 L1 133 130%  17%.  210°  248%
0,64%% BI¥. LDy L16% 133 L3¥e L7 209 247
£.63% 039,  L1O0%  1,13° 132 L3 2.46%%
0.63% 0390  101%  113% 132 1, 245%
0,63% Lo L% 130% 243%
0,63%% LO0Ps  Ll4%  L3lfe L
0,63%% L60P.  Ll4%e L3P I
0,630 Lo 113% ;
0,65%% 09%. L1 o LA%a 173 202%
0,63%% 09%: 113 P, 1A% L. 201%

1980 0.62% 0870 09%. 112 o 1A8% 1T1%e 2.00%

1981 062% 0687  098%: 112 o 1470 LT1% 2,00




Fedar 69 0 il T2 ES 74 3 76 % 78 79

1982 062  069%% 07T 087  098%  LI%%  128% 147 LT 199%  234%
1985 062 06%e 0 . 08T 098%  L11% 127  146%  L70% 198  233%
1984 0620 06% 0 ¢ 08 098%  LlI1%  127%  146%  169%  197%  232%
1985 062 06%% 07 086% 097  Lll%  126% 143  168%  196%  231%
1986 062%  06%% 077  086% 09 LI 126%  145%  L68%  196%  230%
1987 062 06%: 077 086°% 097 L10Fe  126% 1. 167%  193%  22%%
1988 062  068% 076. 086 097  L10Pe  12%  14¥%e  [66% 194  228%
1989 0615  068% 076%  DS8¢% 096  109%  125%  La¥e  L66%  193%  228%
1990 061% 068% 076 08F» 096% 109 124%  143¥.  165% 193%  227%
1991 061%  068% 076 08%s 096% 109  124%  14Pe  165% 192

1992 06l%  068% 076%. 085  096%  109%  12#%  14X¥e L6 191%
1993 061%  068% 0. 085%  096%  108%  123% 14 164%  L9l%
1994  061%  068% 076  08F%e 09 108 123 141%  163%  190%
1995  0.61%  0.68% 034%  095%  108%  123%  141%  163% L%
1996 061%  0,67% 084%  095% 122%  1A0F.  162%  188%
1997 061%  067% 0840 095 L0 122%  1a0%  161%  188%
1995 G61%  0.67% 084% 0% 107%  122%  139% 16l% 187
1999 060°. 067 D&%, 094% 107 121% 139  160%  1.86%
2000 060F:  06™%  07F. 084%  094%  106%  L121%  13%%  160%  186%

2




Fred it 69 o 71 72 i 74 75 =6 e 38 9
2001 060°: 06 073 083  094%  L06%.  121% 138 139 183 217%
2000 060°: 067 074  083%  09¥c 106 120° 138  L3% 1B 216%
005 060°  06™%  074% 083, 093 106  120%  137%  138%  1B¥e  215%
W04 0607. 067 Da%s 093 105  120°. 13770 13%%  183%  214%
005 0600 0,66% 083  093% 105  LI1%s 13 137  183%  214%
2006 060 066 083%:  093%  103%  11%.  136%c 13T L83 213%
2007 060P.  0,66% 0827 093% 105  LI®,  136%  136%  181%  212%

2008 ColFe 0,665
2009 GelFe 066% i
2010 06lfe  o0% I
LS} 03%e D667 073 82%%  092% JRES S L,18% 1.34% £
2012 03%.  0086%:  073% (32% 0392% 1G3% Li75% 138, 1 534%% 1 785 2.08%
L
L
!

082 0929 104  LI8%
082: 092 104%  L18%  133%
6820  092:  104%  L18%  133%

o
.
by
o
i
=
—
[ve]
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&
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.
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—
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L
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—
[vix]
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o
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)
—
2
o™
I
2
o

2

2613 03%e  0,06% (.75%: G8l%: 091% LB3% 178 134%,
2614 3.29%% 0,66%0 G, 3% FE1% 091% 1G3% 1170 1353°%¢
2013 039% 065" (.73% G,51% 091% 1053%% L16% £.33%




Haekkun réttinda sem dunnin eru midad vid 70 ara vidmidunaraldur vid frestun fyrir einn manud

Feed. As 70 ma 73 74 > 8 9
1955 06%% 088  100Pe  1,13% 1800  212%  232%
1956 069% 0882,  100%  1l4% 1796 211%  251%
1957 069% 087  09%. L1145 1782, 20%%  249%
1958 068 D8™.  09%e  L13% 1790 208%  247%
1959 0,65% 087 099 L13% 176% 207%  246%
1960 0.86%  098%  1,12% L75% 206%  244%
1961 086%  098%  112% 174%  204%  243%
1962 086°:  097%  L1l% L7  203%  240%
1963 083 097  11i% 1729  202%  240%
1964 0.8  097%  110% 1719  201%  238%
1965 053%  096%  L10% 170°:  200P%  237%
1966 083  096%  10% 169 199  236%
1967 e 08F.  096% 1,09 168%:  198%  235%
1963 075%  084%% 095  L0%: 168 197%  2.33%
1969 074%  054%  093%  LO8% 167 196%  232%
1970 074%  084°. 09  108% 166%  193%  231%
1971 074% 033  094%  107% 1,65%%  194%  230%
1972 074% D83 094%  107% 1.65°%  193%  228%
1973 0,74% D83 0980  107% 1,64°:  192%  227%
1974 0.7 083 093 106 163%  191%  226%
1975 07 DE¥.  093%  106% 1,65%  191%  225%
1976 0,73% 032 093  106% 1620 L90%%  224%
1977 073%:  082%  093%  103% 161%  18%e  223%
1978 073% 082 1,05% 161  138%  22%%
1979 0,72%  082% 1,05% L60°s  18™%  221%
1930 072%  081%  092%  104% 160%% 1876 220%
1951 072%  0B1% 092 1.04% 159 186% 219

52



1952
1983
1984
1985
1986
1987
1985
1989
199G
1991
1992
1995
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

T

0,64
0,64%0
0.64%¢
0.6+ ¢
0.6+

=3

S

[=48

4=
0

=]

o]

~

(58 S

[ )
L%
o)
L)
b4

-
[
(83

<3
=)

o
5

[}
&

o

[#2
LR
[¥]

[}

o
s
%]

]

R A o
=23
=X
o
o

o

[

L]
K

o

[%]
0
o

o
)

o

e

[y

L)

w0
2

9

s

[a el

[SOR #3
o

[

D71%
0,71%
0,71%
0,71%
0.70%%
0.70%
0,700
0707
0,70%%
0,70%

0,70

G300
80P

e

080°
0,80
0,60°
079
079

o

7}
0,01%;
0.91%%
6,91%
0.91%
6,91,
0HFe
L9
0907
0907,
6,39
(,39%
£239%
6,399
0,83%%
a8,
0,337,

.

BRALAN:
,35%:

0,88%

~o AR
CJQQ I

74

1L04%
104%
1.03%
1,03%
1.03%
1,02%
102
102%%
102%%
101%%
1,01%
101%
1,01%%

L4

119%%
L18%
1,18%
L18%
1,17%%
LI,
deﬁ.a
L15%
116%
1.16%
115%
1,15%
1,15%
114%%
1,14%
1145
1,13%
1,13%

113%

(o)

T
[¥]
-]

PO
[ } L
sl D
L6 e Qp
&g

o

)
3
[=]

u
(1
"y
<@

=

(W]}
[ ]]
<)
o

[+

L.
L
|
L
1
;
!
L

w
Lt
21
o

79

..
2158,

\Iw L {1

|~H L
2,16%0
2,15%

2139,
tw -

214%

2,13%

e
as
211%
2,10%
2.09%
209
2,08%
207
206%
205%
2.05%
2.04%

39
,|J 137 'e



Fed Ar

20061
2002
2003
2004
2063
2006
2007
2008
2609
2010
2011
2012
2613
2014

2013

069
.69
0,69%%
0,69%
0,695
0,697 5
Qum@m.‘a
069
0.69%
0.68%
0.68%
0.68%
0,68%
0,635
0,68%.

0,78%

0,78%
mv,.ww&w
6,77

0.77%

0,77%
0,77%
0,77%
0.77%
0.76%
0,76%
0,76%
0.76%
0.76%
076%

-~

]

ﬁﬂ - I.Q
087%%
057
0,87
087
087
0,86%
0,86%¢
0,86%
0.36%
0.36%
085%
085
0850
0,83

0,99%
0,9%%
3,98%
3.92%
§.98%
0,98%
0,98%
0.97%
3.97%
0,97%
4.97%
05,96%%
0,96%
3,96%
0,96%

v
n

[,13°

1,12%%
1,12%%
1,125
Li%s
1.11%
L11%
EL11%e
110
L10%%
1.1iP%
1099
L3975
10995
1.0%%

1,29%
1 28%
1.28%
1.28%%
1,277
1,37%
1.27%
1.26%
126%%
1.26%
_..xwua 2
1.25%

1.23%%

1,24%
1,24%

-
ol

1,49%
1.48%%
1 48%
1,47
_.mhww.ﬁa
1,46%
1.46%%
143%
1.45%%
1.43%
1 4%
1 44%
1.43%
1,43%
142%

1,73
172%
171%
1.70P%
L7065
169
169%%
1,68%
1.68%:
167
1.67%%
1.66%
1,65%
1,65%

B

2025
2.02%
201%
2 00%
1.99%
1,99%
1.98%
L97%%
1,97,
1.96%
195%
1.95%
1.94%4
1.93%
1,953%



