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Birta lifeyrissjodur er langtimafjarfestir og sem
slikur er sjédurinn virkur patttakandi & innlendum
verdbréfamarkadi. | pvi skyni geetir sjédurinn
hagsmuna sinna i fyrirtaekjum i gegnum

fjarfestingar sjodsins, @ hvada formi sem peer eru,
s.s. i hlutaféléogum, sjodum og sem eigandi

skuldabréfa.

Markmid eigendastefnu Birtu er ad skilgreina og
skyra afst6du stjornar sjodsins til stjornarhatta
fyrirtaekja og midla henni til stjérnar og stjérnenda
fyrirtaekja par sem sjoédurinn a hagsmuna ad gaeta.
Ofangreindum markmidum verdur best nad med pvi
ad koma abendingum eda athugasemdum til leidar
og/eda hafa frumkvaedi ad pvi ad leita leida til ad na
satt um malefni sem ekki rikir samstada um, hvort
heldur pad er gert med tilldgugerd i addraganda
hluthafafundar eda 6sk um ad slikur fundur fari fram.
Stefnan tekur fyrst og fremst til islenskra félaga,
skradra og 6skradra, hvort heldur sem eignarhlutur

sjodsins i vidkomandi félagi teljist meiri- eda

minnihattar.

Meirihattar eignarhlutur telst vera eitt af tvennu:
e 0,5% af heildareignum Birtu
e 5% eda heerri eignarhlutur i einstoku
félagi

Méoéguleikar sjédsins til ad hafa ahrif radast po edl
mals samkvaemt af eignarhaldi sjédsins og hlutdeild

i einstokum félégum.

Birta lifeyrissjédur upplysir sjodfélaga a arsfundum
sjodsins, eftir pvi sem astaeda pykir, um atridi er
luta ad framkveemd eigendastefnu pessarar.
Upplysingar um radstéfun atkveedisréttar i

einstokum markads skradum féldgum er birt a

heimasidu sjodsins a hverju ari.

Eigendastefna Birtu lifeyrissjods tekur einkum mid

af eftirfarandi atridum:

Sjodurinn leitast vid ad saekja hluthafafundi peirra
félaga sem hann & eignarhlut i, i samraemi vid
gildissvid reglna pessara. Framkveemdastjori fer
med atkvaedisrétt sjodsins a hluthafafundum eda
annar sa adili sem hann veitir umbod til ad fara med
atkveedid.

Framkvaemdastjori og/eda fjarfestingarad yfirfara
tillégur sem leggja a fyrir adalfund vidkomandi
félags, taka afstddu til peirra og eftir atvikum gera
grein fyrir efnislegum athugasemdum, leitast vid ad
koma breytingum til leidar eda pegar svo ber undir
hafa frumkveedi ad pvi ad leggja fram tilldgur a
adalfundum/hluthafafundum eda dska eftir
hluthafafundi.
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Sjédurinn telur ad skipan tilnefningarnefnda sé lidur
i pvi ad tryggja gagnseett ferli vid tilnefningar og
frambod til stjérnarsetu i féldgum og stydur skipan
slikra nefnda. Mikilveegt er ad tilnefningarnefnd
vinni ad hagsmunum allra hluthafa og geeti pess ad
einstaklingar sem tilnefndir eru bui sem heild yfir
naegilegri pekkingu og reynslu til pess ad reekja
skyldur sinar @ sem bestan hatt. Farvegur fyrir
frambod og kynningar sé skyr, lagt sé mat a 6haedi
og studlad sé ad heefilegri nylidun i stjorn. Sjédurinn
stydur ekki eitt fyrirkomulag umfram annad vid
skipan tilnefningarnefnda, en leggur aherslu a vié
val a stjérn séu langtimasjonarmid og hagsmunir
allra  hluthafa haféir ad leidarljési. Meti
tilnefningarnefnd pad svo ad fleiri einstaklingar en
nemur fjdlda stjérnarseeta hafi til ad bera pa
eiginleika sem parf vi®d myndun stjérnar eftirlati hun
hluth6fum ad taka afstodu til framboda til stjérnar.

| peim tilvikum par sem tilnefningarnefnd er ekki til
stadar eda par sem pad a vid leitast sjéodurinn vid
ad tilnefna fulltrda i stjornir fyrirteekja eigi hann pess
kost i krafti eignarhalds, ymist einn eda i samstarfi
vid adra hluthafa. bPar sem til greina kemur ad

tilnefna fulltrda i stjorn skal pad jafnan gert i

samradi vid formann og varaformann stjérnar og
avallt a peim forsendum sem raktar eru i 1. mgr.,
p.e. horft sé til hagsmuna allra hluthafa og hugad
sé ad samsetningu stjérnarinnar sem heildar. Gerd
er su krafa til stjornarmanna ad menntun peirra og
haefi fai samrymst peirri abyrgd sem peir takast a
hendur med stjérnarsetu og ad vidkomandi

stjornarmadur hafi tima til ad reekja storf sin af

heilindum.

Starfsmenn Birtu taka ekki saeti i stjornum fyrirteekja
i umbodi sjodsins, hvort sem pau eru skrad a
skipulegan verdbréfamarkad eda ekki.
Starfsmonnum er jafnframt oheimilt ad sitja i
stjornum fyrirteekja sem sjoédurinn fijarfestir .
Starfsmenn geta hins vegar tekid seaeti i stjornum
eignahaldsfélaga i kringum sameiginlega
fijarfestingu, fjarfestinga-, hagsmuna og/eda
radgjafaradum fyrirtaekja sem stofnud eru til ad
sinna sérstokum pattum i starfsemi sjodsins eda
fyrirteekjum sem sjodurinn & hlut i, og hafa
eingbngu fjarvérslu eda fjarmalaumsyslu ad

markmidi.

Sjédurinn hefur ekki bein afskipti af stjornarstorfum
pess sem kosinn hefur verid i stjorn med beinni eda
6beinni patttdku sjédsins en leggur pd aherslu a
g6da upplysingagjof fra félaginu i samreemi vid 16g
og reglur sem um starfsemina gilda og

eigendastefnu sjodsins.

Sjédurinn leggur aherslu @ ad samskipti vid stjorn

og stjérnendur félaga sem sjodurinn a eignarhlut i

fari almennt fram & hluthafafundum eda
afkomufundum. betta utilokar pé ekki ad sjédurinn
eigi samskipti vid stjornendur félaga pegar svo ber
undir eda frambjédendur i addraganda adalfundar
komi til stjérnarkjors. Pegar slik samskipti eiga sér
stad skal avallt geett ad pvi ad 16g og reglur sem
gilda um upplysingagjof félaga a markadi og

jafnraedi hluthafa séu virt i hvivetna.
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Par sem sjodurinn a eignarhlut i féldgum sem starfa
a sému samkeppnismérkudum eda eiga ad 6dru
leyti i samkeppni vid 6nnur féldg sem sjédurinn a
eignarhlut i, eiga sému sjénarmid vid og ad framan
greinir. Sjodurinn aréttar mikilvaegi pess ad fyrirtaeki

starfi & forsendum heilbrigdrar samkeppni.

Avallt skal sérstakrar varfeerni gaett i tilvikum par
sem eiga sér stad samskipti vid stjornendur utan
hluthafafunda og afkomufunda, sér i lagi i félégum

a sOmu samkeppnismorkudum.

Pad er mat sjodsins ad gaeeta skuli hofs vid
akvordun starfskjara stjornenda og m.a. sé horft til
steerdar og umfang rekstursins og pau starfskjor
sem almennt bjédast i pvi umhverfi sem fyrirtaeki®d
starfar i. Sjodurinn leggur aherslu a ad

arangurstengdar greidslur og/eda kaupréttir il
lykilstiornenda og almennra starfsmanna hafi
langtimahagsmuni hluthafa ad leidarljési. Slik kerfi
verda fyrst og fremst ad hafa skyr og maelanleg
markmi® sem audvelt er ad rokstydja fyrir

hluthéfum.

Sjédurinn gerir pa kréfu ad starfskjarastefna félaga
uppfylli krofur hlutafélagalaga og taki mid af
leidbeiningum um géda stjornarhaetti. Mikilvaegt er
ad starfskjarastefnan tryggi langtimahagsmuni
hluthafa, starfsfélks og annarra hagsmunaadila

med skipulegum, einféldum og gagnsaejum heetti.

Sjédurinn gerir pa krofu ad skyr greinarmunur sé
gerdur a milli arangurstengingar og grunnlauna i

arsreikningum félaga.

Sjédurinn gerir pa krofu til fyrirteekja sem hann
fiarfestir i ad peir tileinki sér og framfylgi, ad svo
miklu leyti sem unnt er, leidbeiningum NASDAQ
OMX, Samtaka atvinnulifsins og Vidskiptarads
fslands um stjérnarhaetti fyrirtackja, eda &drum
vidurkenndum leidbeiningum um stjérnarhaetti
fyrirtaekja og gefi Ut fullnaegjandi stjérnarhatta-

yfirlysingar.

i beim tilvikum par sem fyrirtaeki framfylgir ekki

framangreindum reglum umfram pad sem l6g bj6da
gerir sjodurinn pa krofu ad fyrirtaekid upplysi
hluthafa a greinargédan hatt um asteedur pess ad

vikid er fra leidbeiningunum.

Sjédurinn leggur aherslu & vandada stjornsyslu i

peim fyrirtaekjum sem fjarfest er i.

Pa leggur sjodurinn aherslu a virkt innra eftirlit og
ahaettustyringu hja peim féldgum sem sjédurinn

fjarfestir i og ad pad sé sannreynt reglubundid.
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Sjédurinn er adili ad reglum Sameinudu pjodanna
um abyrgar fjarfestingar (UN Principles for
Responsible Investment). Samkvaemt peim hefur
sjodurinn m.a. skuldbundid sig til pess ad horfa til
umhverfislegra og félagslegra patta vid fjarfestingar

sinar auk stjornarhatta.
Sjédurinn leggur aherslu a ad fyrirtaeki innleidi

stefnu um samfélagsabyrgd. Lykilhugtok i slikri

stefnu eru vidskiptasidferdi, umhverfismal,

Sampykkt a fundi stjornar Birtu 17. april 2024.

vinnuvernd og mannréttindi. Mikilvaegt er ad slikar

upplysingar séu synilegar hluth6fum félagsins.

i pvi skyni leggur sjédurinn aherslu a ad fyrirtseki,
6had steerd, tileinki sér éfjarhagslega

upplysingagjof, sbr. 66. gr. d. laga um arsreikninga
nr. 3/2006, eftir pvi sem vid 4. Félég hugi i pvi
sambandi t.d. ad innleidingu GRI sjalfbaernivisa
(Global Reporting Initiative) eda UN Global

Compact stéduskyrsina.
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