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I. KAFLI — HLUTVERK, SKIPULAG OG AVOXTUN SJOBSINS

1.gr. Nafn sjodsins og heimili
1.1 Sjodurinn heitir Birta lifeyrissjodur. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Hlutverk sjédsins
2.1  Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjoofélogum, eftirlifandi mokum peirra og bérnum lifeyri
samkveemt akvedum sampykkta pessara.

2.2  Lifeyrissjédurinn starfar samkvemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997. Einnig starfar lifeyrissjodurinn & grundvelli samkomulags
stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19. mai 1969 og 12. desember 1995 og tryggir samberileg
lagmarksréttindi og par greinir midad vid jafnar greidslur idgjalda i 40 ar. Lifeyrissjédurinn skal
ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna hlutverki sinu og er ekki
heimilt ad inna af hendi framlog i 6drum tilgangi.

2.3 Sjéourinn leggur sérstaka aherslu & eftirlaunatryggingar og askilur sér heimild til ad verja
pau réttindi umfram 6nnur vid endurskodun a réttindadkveedum sampykkta pessara.

3.gr. Deildaskipting
3.1  Sjédurinn starfar i premur adaldeildum.

3.1.1 Samtryggingardeild. [ samtryggingardeild greidast logbodin eda samningsbundin idgjold,
sbr. gr. 10.

3.1.2 Séreignardeild, sbr. gr. 16. )

3.1.3 Tilgreindri séreignardeild (T-deild). 1 T-deild greidast samningsbundin idgjold, sbr. gr.
17.

3.2  Halda skal fijarhag deildanna adskildum. Rekstrarkostnadi sjodsins skal skipt milli deilda i
hiutfalli vid umfang hverrar deildar samkveemt reglum sem stjérn sjodsins setur. Deildirnar bera
ekki fjarhagslega abyrgd hver & annarri.

4.gr. Um adildad lifeyrissjodi og sjoofélaga
Adild ad lifeyrissjodnum byggir & akveedum kjarasamninga, sbr. dkveedi A hluta gr. 4 og adild
fyrirteekja sbr. B hluta gr. 4. Pagetur adild ad lifeyrissjodnum byggt & almennum forsendum, sbr.
C hluta gr. 4.

A Sjéofélagar & grundvelli kjarasamninga:

4.1.  Sjéofélagar eru:

4.1.1 Sjoofélagar skulu vera allir peir launamenn, sem ndd hafa 16 ara aldri fyrir lok neesta
almanaksmanadar & undan og byggja starfskjor sin a kjarasamningum eftirtalinna stéttarfélaga sem

akvarda lagmarkskjor i viokomandi starfsgreinum & pvi sveedi sem samningarnir taka til eda njéta
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru & kjarasamningum pessara félaga:



Adildarfélog Rafidnadarsambands islands (RSI)

AFL. Starfsgreinafélag Austurlands, idnadarmannadeild

Byggidn — Félag byggingarmanna

Félag ion- og teeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjornarmanna

Félag Vélstjora og malmteeknimanna

Grafia — stettarfelag i prent- og midlunargreinum

Idnsveinafélag Skagafjardar, Saudarkroki

Matveela- og veitingafélag Islands

Stettarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild

Veggfddrarafélag Reykjavikur

Verkstjorasamband islands

Pingion

4.1.2. Adilar, sem hvorki eru bundnir Kkjarasamningum nefndra stéttarfélaga né njéta
radningarbundinna starfskjara sem byggd eru & kjarasamningum, en dska eigi ad sidur eftir adild
ad sjédnum er heimil adild ad honum.

4.1.3. Paeru enn fremur sjodfélagar peir sem njota eftirlauna- eda ororkulifeyris, peir sem greitt
er fyrir, greida eda hafa greitt idgjald til sjodsins og eiga hjd honum réttindi eins og ndnar er meelt
fyrir um i sampykktum pessum.

4.1.4. Adrir launamenn, sem Gska adildar ad sjodnum og stjorn sjodsins veitir heimild til adildar.
B. Um adildarfyrirteki og sjodfélaga sem starfa hja adildarfyrirteekjum.

4.2.  Adildarfyrirteeki sjodsins eru fyrirteeki og einstaklingar sem attu skylduadild ad
Samvinnulifeyrissjodnum samkvemt l6gum, sampykktum og kjarasamningum vid stofnun
Samtaka atvinnulifsins (SA) pann 15. september 1999, en SA yfirtok alla kjarasamninga
Vinnumalasambandsins (VMS) og Vinnuveitendasambands Islands (VSI) vid samruna VSI og
VMS med stofnun SA, sbr. alyktun stofnfundar SA um afstddu til lifeyrissjédsmala.

4.2.1. Sjéofélagar eru:

4.2.2 Sjoofélagar geta verid allir starfsmenn, sem nad hafa 16 &ra aldri fyrir lok neesta
almanaksmanadar a undan og starfa hja ofangreindum adildarfyrirteekjum.

4.2.3 beir sem njota eftirlauna- eda oOrorkulifeyris, peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt
idgjald til sjédsins og eiga hja honum réttindi eins og nanar er meelt fyrir um i sampykktum pessum.

C. Almenn akveedi um adild, sjoofélaga, tryggingarvernd o.fi.

4.3  Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad lifeyrissjodnum & grundvelli heilsufars hans,
aldurs, hjuskaparstodu, fjolskyldusterdar eda kynferdis.
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4.4 Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfstedur atvinnurekandi, ad halda &fram péatttoku i
sjéonum. baer atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjodsins heimil sjodsadild, en biotimi skv.
13. - 15. gr. skal reiknast fra lokum neesta manadar eftir pann manud, er idgjold berast sjodnum
fyrsta sinni.

45 N0 o6skar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjodi, og er pa stjorn sjodsins heimilt ad veita
felagsmonnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatéxtum pess, leyfi til ad gerast
sjoofelagar. P& er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa felogum og sambondum, sem standa ad
samningum um kaup og Kkjor peirra launpega, er adild eiga ad sjodnum, ad tryggja i honum pa
starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum lifeyrissjodum. Brottfall adildar skulu adildarfél6 g
sjodsins tilkkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og midast vid aramot.

4.6  Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjornir annarra lifeyrissjoda um sameiningu peirra
vio lifeyrissjodinn. Stjornin skal geeta pess ad réttur sjéofélaga sjodsins verdi ekki skertur vid
sameininguna og jafnframt ad hann sé ekki bettur & kostnad sjodfélaga hinna sjédanna. Stjorn
sjéosins er jafnframt heimilt ad selja 6drum lifeyrissjooum tryggingarvernd og hafa samstarf vio
adra lifeyrissjodi um einstaka peetti tryggingarverndar. Pa er stjérn sjodsins heimilt ad bjoda
sj6ofélogum og 6drum adilum samninga um vidbotartryggingarvernd og séreignarsparnad i
samraemi vio 16g nr. 129/1997 og gera samninga Vi pa adila sem uppfylla skilyrdi 3. mgr. 8. gr.
nefndra laga um einstaka paetti vidbotartryggingarverndar og rekstur séreignardeilda.

4.7  beir sem greida til séreignardeildar eru rétthafar peirrar deildar. Um réttindi peirra og
skyldur gilda akveedi 16. gr.

4.8  Peirsem greida til tilgreindrar sereignardeildar (T-deildar) eru rétthafar peirrar deildar. Um
réttindi peirra og skyldur gilda akveedi 17. gr.

4.9  Adild ad sjoonum fellur nidur ef sjodfélagi fer Gtborgud réttindi sin i einu lagi eda pau
fiytjast samkveemt samskiptareglum lifeyrissjoda i annan lifeyrissjod.

5.gr. Stjérn
5.1  Stjorn sjéosins skal skipud fulltrGum launamanna og samtaka atvinnurekenda ad jofnu.
Stjornin skal skipud atta monnum og skulu fjorir kjornir af fulltrdum launamanna og fjorir kosnir
af samtokum atvinnurekenda, sbr. p6 bradabirgdaakveedi gr. 5.9. Kjortimabil stjérnar er til tveggja
ara og skal kjosa tvo fulltréa launamanna og tvo fulltrda atvinnurekenda hvert ar. Tryggja skal ad
kynjahlutfoll i stjorninni seéu i samreemi vid akveedi laga. Helmingi feerri varamenn skal kjosa med
sama heetti og til sama tima og adalmenn.

5.1.1 Fulltrdar samtaka atvinnurekenda skulu tilnefndir af framkvemdastjorn Samtaka
atvinnulifsins. Skal hlutfall kynja vera isamreemi vid akveedi laga. Fulltrdar i stjorn skulu tilnefndir
ad hofou samradi vid adildarfélog sjodsins og adildarfyrirteeki, sbr. B hluta 4. gr. Lati stjornarmadur
af storfum adur en kjortimabili hans lykur, skal framkvemdastjorn Samtaka atvinnulifsins tilnefna
nyjan stjornarmann samkvemt somu skilyrdum og &dur og skal hann sitja Gt kjortimabil frafarandi
stjornarmanns.



5.1.2 Fulirdar launamanna skulu kjornir & sérstokum kjorfundi sem haldinn skal minnst viku
fyrir arsfund lifeyrissjodsins, sbr. dkveedi 6.3.1. Um rétt til ad greida atkveedi & peim fundi fer eftir
gr. 6.3.1. Peir einstaklingar sem flest atkveedi fa, og uppfylla krofur i pau stjornarseti sem kosid er
til teljast kjornir i stjorn lifeyrissjodsins. LA&ti stjornarmadur af storfum &dur en kjortimabili hans
lykur, skal kjornefnd tilnefna nyjan stjornarmann ad fenginni tilnefningu valnefndar samkvemt gr.
5.8 og skal hann sitja (t kjortimabil frafarandi stjornarmanns. Eigendur fyrirtekja, aedstu
stjornendur, stjornarmenn og adilar nakomnir peim geta ekki ordid fulltrdar launamanna i stjorn.
Frambod til stjornar skulu afhent kjornefnd sem skipud er samkveemt gr. 5.1.3 isidasta lagi tveimur
vikum fyrir kjorfund.

5.1.3 Fullirdar launamanna skulu hafa starfandi Kkjornefnd er annast framkveemd kosninga til
stjérnar og Urskurdar i agreiningsmalum. Hn skal skipud premur mdnnum og skulu peir Kjornir &
kjorfundi. Kjortimabilid er prja &r. Fulltrdar launamanna kjornir til setu & arsfundum skulu setja
kjornefndinni starfsreglur.

5.2  Stjornarmenn lifeyrissj6da skulu vera lograda, fljarhagslega sjalfsteedir, hafa dflekkad
mannord og mega ekki & sidustu fimm arum hafa verid Urskurdadir gjaldprota. beir mega ekki i
tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dom & sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad
samkveemt almennum hegningarlogum, samkeppnisldgum, 16gum um hiutafélog, einkahlutafélog,
bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkveedum laga er varda opinber gjold, svo og
sérldgum um adila sem lita opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi. Stjérnarmenn skulu vera
bisettir hér & landi, i adildarriki Ewrdpska efnahagssveedisins, adildarriki stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Ewrépu eda i Fereyjum. Fjarmalaeftirlitio setur reglur um fjarhagsle gt
sjalfstedi stjornarmanna og framkveemdastjéra. Stjornarmenn skulu bua yfir negilegri pekkingu
og starfsreynslu til ad geta sinnt stodu sinni a tilhlydilegan hatt. Stjornarmenn skulu jafnframt
fullneegja heefisskilyrdum laga nr. 129/1997. Um heefi stjornarmanns til medferdar mals fer eftir
dkveeoum 11 kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Aukinn meirihluti stjérnar skal skipadur virkum
sjoofelogum.

5.3  Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. Pé skulu fulltrGar atvinnurekenda og launamanna
hafa & hendi formennsku og varaformennsku til skiptis eitt ar i senn. Formadur bodar varamenn &
stjornarfundi pegar purfa pykir. Stjornin skal setja sér starfsreglur, hin skal halda gerdabdk og rita
i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé logmeet parf meirihluti stjérnarmanna ad
greida henni atkveedi. Stjornarfundur er alyktunarheefur ef meirihluti stjornarmanna er meettur eda
varamenn i peirra stad. Vidhafa skal leynilega atkveedagreidslu ef pess er 6skad.

5.4  Stjorn sjéosins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal flalla um allar meirihattar akvardanir
vardandi stefnumétun og starfsemi sjodsins. HUn skal annast um ad neegjanlegt eftirlit sé haft med
bokhaldi og medferd flarmuna sjodsins. Stjorn skal Utfeera og sampykkja aheettustefnu fyrir sjodinn.
Stjorn sjéosins reedur framkvee mdastjora, akvedur laun hans og onnur starfskjor og setur honum
starfsreglur.  Stjorn sjodsins reedur forstddumann endurskodunardeildar eda semur vid sjalfstaett
starfandi eftirlitsadila til ad annast skipulagningu innri endurskodunar. Stjorn skal einnig méta
innra eftirlit lifeyrissjodsins og skjalfesta eftirlitsferla.

5.4.1 Framkvaemdastjori skal vera lograda, flarhagslega sjalfsteedur, hafa Oflekkad mannord og
ma ekki a sidustu fimm &rum hafa verid Grskurdadur gjaldprota. Hann ma ekki i tengslum vid
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atvinnurekstur hafa hlotid dom & sidustu tiu arum fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum
hegningarlégum, samkeppnislogum, l6gum um hiutafélog, einkahlutafélog, bdkhald, arsreikninga,
gjaldprotaskipti o.fl. eda dkveedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem ldta
opinberu eftirliti med flarmalastarfsemi. Framkvaemdastjori skal vera busettur hér & landi, i
adildarriki Evropska efnahagssveedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu
eda i Feereyjum.

5.4.2 Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins i samreemi vid stefnu og fyrirmeeli sem
stjorn hefur gefio. Framkvemdastjéri raedur starfsmenn til sjodsins. Framkvemdastjori er ekki
kjorgengur sem stjornarmadur i lifeyrissjodnum. Akvardanir sem eru 6venjulegar eda mikils hattar
skal framkveemdastjori adeins taka med sérstakri akvoroun stjornar eda samkveemt astlun sem
sampykkt hefur verid af stjorninni. Sé ekki unnt ad bera meiri hattar akvardanir undir stjérnarfund,
skal haft samrad vid formann stjornar og adra stjornarmenn eftir fongum. Slikar akvardanir skal
sidan taka fyrir & neesta stjornarfundi.

5.4.3 Stjorin veitir og afturkallar prokdruumbod til handa framkvemdastjora og 6drum
starfsménnum.

55  Allar meiri hattar breytingar & skipulagi sjodsins, innra eftirliti  bokhaldi og
reikningsskilum, skal framkveemdastjori adeins gera ad hofou samradi vid stjérn, og ad fengnu
sampykki hennar.

5.5.1 Framkvaemdastjori ber abyrgd a ad bdkhald sjodsins sé fert i samreemi vio 16g og
vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu sem og peim
Utlanareglum sem stjornin setur. A reglubundnum stjornarfundum skal framkveemdastjori leggja
fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjodsins.

5.5.2 Framkvaemdastjori skal veita stjorn og endurskodanda allar peer upplysingar um hag og
starfsemi sjddsins, sem Gskad er eftir.

5.5.3 Framkvaemdastjora er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar.
Um hefi framkvee mdastjora fer ad 6dru leyti eftir grein 5.4.1.

5.6  Stjornarmadur lifeyrissjods eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i medferd mals ef hann
hefur hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sjédsins. Sama gildir ef um er ad
reeda dkvardanir sem tengjast fyrirteeki par sem stjornarmadur eda framkvee mdastjori kann ad eiga
umtalsverdra hagsmuna ad geeta sem eigandi, stjornarmadur eda starfsmadur. Skyit er peim, sem i
hiut &, ad upplysa um adsteedur sem valda kunna vanheaefi samkveemt framansdgdu.

5.6.1 Stjorn sjodsins og framkveemdastjori mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynile ga
eru til pess fallnar ad afla dkvednum sjodfelogum, fyrirteekjum eda 6drum otilhlydilegra hagsmuna,
umfram adra eda & kostnad sjodsins. Stjornarmenn, framkveemdastjori og adrir starfsmenn, svo og
endurskodendur lifeyrissjédsins, eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i
starfi og leynt & ad fara samkvemt I6gum eda edli mals. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.



5.6.2 Stjornarmenn og framkveemdastjori sjodsins skulu ekki sitja i stjornum atvinnufyrirtekja i
umbodi hans. Petta gildir pd ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum pattum i
starfsemi sjodsins. Um verkefni, heefi stjornar og framkvee mdastjora fer ad 6oru leyti en hér segir
eftir 16gum nr. 129/1997.

5.7  Stjorn skal setja sjoonum starfskjarastefnu vardandi starfskjor stjornenda sem 16gd skal
fram til sampykktar & arsfundi og birt i &rsskyrslu og & heimasidu sjodsins.

5.8  Fullirtarad launamanna skal skipa valnefnd sem skal hafa pann yfirlysta tilgang ad tryggja
gboa stjornarheetti vid stjorn sjédsins og tryggja ad stjorn sjodsins endurspegli fidlbreytni og breidd
i heefni, reynslu og pekkingu stjornarmanna sem og ad tryggja gagnseei i malum um tilnefningu
stjornarmanna. Einstaklingar i valnefndinni skulu vera fjorir. Ad 6dru leyti skal um skipan og
starfsemi valnefndar akvedio i sérstokum starfsreglum hennar sem fulltriarad launamanna skal
sampykkja fyrir sitt leyti.

5.9  Fréapvi ad sampykktir pessar eru sampykktar a aukaarsfundi Sameinada lifeyrissjodsins og
Stafa lifeyrissjods og par til ny stjorn verdur kjorin af arsfundi sjédsins vorid 2018 skal stjornin
skipud fimm fulltrGum adalstjornar Sameinada lifeyrissjodsins og fimm fulltrGum adalstjornar
Stafa lifeyrissjods. Adrir stjornarmenn sjédanna skulu skipa varastjorn sjéosins sama timabil. Skal
aukaarsfundur einnig sampykkja hverjir skuli sitja i stjorn sameinads sjoéds og hverjir i varastjorn
hans af adalménnum stjornar. Skal pess geett ad hiutfall atvinnurekenda og launamanna sé jafnt
asamt pvi sem skilyrdum laga um kynjahlutfoll sé fullneegt. Komist aukaarsfundur ekki ad
nidurstddu skal hlutkesti rada pvi hvernig stjornarmenn skiptast a milli adalstjornar og varastjérnar,
b6 pannig ad hlutfoll atvinnurekenda og launamanna séu jofn asamt pvi sem skilyrdum laga um
kynjahlutfoll sé fullneegt. A arsfundi sjodsins 2018 skal kjosa sjédnum &tta manna stjorn, par af
fiéra fulltria er hafi umbod til arsfundar 2019 og fijéra fulltrda er hafi umbod til arsfundar 2020.
Helmingi ferri varamenn skal kjosa med sama heetti og til sama tima og adalmenn. Akveedi petta
gildir adeins par til ny stjorn hefur verid kjorin a arsfundi sjodsins 2018.

6.gr. Arsfundur
6.1  Arsfund lifeyrissjodsins skal halda fyrir lok juni &r hvert og hefur hann adsta vald i
malefnum sjodsins, ef ekki er 6druvisi akvedid i sampykktum pessum. Allir sjodfélagar eiga rétt
til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti. Stjorn skal boda til fundar med skriflegu fundarbodi til
adildarfelaga med minnst fjégurra vikna fyrirvara. Pa skal stjorn sjodsins boda til arsfundar med
auglysingu i a.m.k. einu dagbladi og Gtvarpi sem hafa dreifingu & landsvisu med a.mk. sjo daga
fyrirvara.

6.2  Stjorn sjodsins getur bodad til aukaarsfundar. Um bodun fundarins visast igr. 6.1.

6.3  Fulltrtar samtaka atvinnurekenda sem adild eiga ad sjodnum annars vegar og fulltrdar
launamanna hins vegar fara med jafnan fjolda atkveeda & arsfundi, 90 atkveedi hvor.

6.3.1 Fulltrtar launamanna skulu vera 90 ad tolu. Skiptist fjoldi peirra milli peirra hdpa sem adild

eiga ad sjodnum samkvaemt A og B hlutum 4. gr. Skal 90 fulltrum skipt & milli peirra hépa sem

getid er i akveedi 4.1.1 eftir annars vegar hiutfalli greiddra idgjalda og hins vegar hlutfalli virkra

felagsmanna pannig ad medaltal hlutfallanna radi fjélda fulltrda hvers hops. Hver hépur um sig
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akvedur hvernig fulltrdaval fer fram innan sinna rada og skal hann eftir atvikum njéta adstodar
starfsmanna lifeyrissjodsins. Hvert adildarfelag skv. gr. 4.1.1 skal ad lagmarki eiga einn fulltria i
fulltriardadinu. Med sama heetti skal launamonnum fyrirteekja sem adild eiga ad sjodnum &
grundvelli B hiuta &kvaedis 4. gr. tryggdur einn fulltrGi ef A. fleiri en 200 launamenn viokomand i
fyrirteekis eiga adild ad sjodnum, B. um er ad reeda einn af sjo staerstu idgjaldagreidendum sjodsins.
Kjornefnd sjodsins skal gefa Ut reglur um stjornarkjor, fyrirkomulag, frambod og frambodsfresti,
tilkynningar og sampykki i fulltriaradi. Upplysingar um hversu marga fulltria hver hopur skal
skipa skulu liggja fyrir hja sjodnum eigi sidar en einum manudi fyrir kjorfund. Hver fulltrai kjorinn
samkveemt framansdgdu fer med eitt atkveedi vio Kjor fulltra launamanna i stjorn sjodsins og med
1/90 hluta atkveeda fulltria launamanna & arsfundi. Kjortimabil fulltria launamanna & arsfundi er
pbrju ar. Eigendur fyrirteekja, aedstu stjornendur fyrirteekja, stjérnarmenn og adilar nakomnir peim
geta ekki ordid fulltrdar launamanna & arsfundi. Med virkum félagsmanni er att vio félagsmenn
sem greida félagsgjold til stéttarfélags sem adild & ad sjéonum og/eda launamanna sem greida
lifeyrisidgjald til sjodsins svo og ellilifeyrispega og drorkulifeyrispega sem adild eiga ad sjodnum.

6.3.2 FulltrGiar atvinnurekenda & &rsfundi skulu kosnir eftir peim reglum sem framkvee mdastjérn
Samtaka atvinnulifsins og annarra atvinnurekendafélaga sem adild eiga ad sjodnum setja. Peir
skulu vera 90 talsins og hver peirra skal fara med eitt atkveedi & arsfundinum af peim 90 sem um
reedir i 6.3. Skal heimilt ad fela fulltrda ad fara med tvd atkveedi til vidbotar vio eigid atkveedi eftir
reglum sem framangreindir adilar setja en avallt skulu tilnefndir 90 fulltrdar.

6.3.3 Listi med néfnum fulltria og varamanna & arsfundi skal afhentur stjorn viku fyrir bodadan
arsfund sjédsins. Af halfu samtaka atvinnurekenda skal koma fram fjoldi atkveeda sem hver fulltrdi
fer med & fundinum.

6.3.4 Heimilt er ad veita umbod til ad fara med atkvaedisrétt vid forfoll, pod getur enginn fulltr Gi
farid med fleiri atkveedi en prju & arsfundi.

6.4  Vio atkvaedagreidslu redur afl atkveeda nema Odruvisi sé akvedid i sampykktum pessum.
PO er heimilt ad dska eftir skiptri atkveedagreidslu, pannig ad fulltriar samtaka atvinnurekenda og
launamanna greidi atkveedi hvor i sinu lagi og parf pa einfaldan meirihluta i hvorum hépi fyrir sig
svo ad sampykkt sé Iogmeet. Ef 6skad er eftir skiptri atkveedagreidslu skal fundarstjori verda vid
beirri 6sk.

6.5 A arsfundi skal tekid fyrir:

6.5.1 Skyrsla stjornar um starfsemi sjodsins a lionu starfsari, sbr. 41. gr. laga nr.129/1997

6.5.2 Kynning og afgreidsla arsreiknings

6.5.3 Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri athugun, sbr. 24. gr. laga nr.129/1997

6.5.4 Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sjodsins

6.5.5 Starfskjarastefna sjodsins



6.5.6 Laun stjérnarmanna og nefnda & vegum sjodsins
6.5.7 Stjornarkjor, samkveemt grein 5.1

6.5.8 Kjor endurskodanda

6.5.9 Kjor nefndar um laun stjérnarmanna

6.5.10 Tillbgur um breytingar a sampykktum sjodsins, pegar slikar tilldgur liggja fyrir. Med
tillogur um breytingar & sampykktum sjodsins fer samkveemt akveedum 25. greinar

6.5.11 Onnur mal. Tilldgur til alyktunar, sem taka &fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjorn sjodsins
eigi sidar en viku fyrir arsfund

6.6 Nefnd um laun stjérnarmanna skal undirbla og leggja fram tilldgur ad launum
stjornarmanna, badi adal- og varamanna, fyrir hvern érsfund. T tillbgum sinum skal nefndin mida
vid ad laun stjornarmanna endurspegli peer krofur sem gerdar eru til peirra og pann tima sem verja
parf til stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tillogur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir
arsfund lifeyrissj6ods. Skulu fulltriarad skipa nefndina fjorum fulltrdum til priggja ara. Skal vera
jaft hiutfall fulltrda atvinnurekenda og launamanna i nefndinni.

6.7 A sameinudum aukaarsfundi Stafa lifeyrissjods og Sameinada lifeyrissjodsins skal heimilt
ad taka akvoroun um stjorn, kjor stjornarmanna, reglur um valnefnd, nafn sameinads lifeyrissjods
og annad sem mali skiptir svo tryggja megi ad samruni lifeyrissjodanna gangi eftir. Su stjorn sem
aukaarsfundir Stafa lifeyrissjods og Sameinada lifeyrissjodsins velja skal méta fjarfestingarste fnu
sjodanna og ad Ollu leyti hafa paer heimildir sem meelt er fyrir um i sampykktum pessum.

7.gr. Reikningar og endurskodun
7.1  Reikningsar sjodsins er almanaksario. Reikningar skulu endurskodadir af I6ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningur gerdur i samraemi vid 16g, reglur og goda reikningsskilave nju.

8. gr. Tryggingafraedileg athugun
8.1  Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna Gt fjarhag samtryggingardeildar og skal
nidurstada athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver aramét.
Athugunin skal framkveemd af tryggingafreedingi eda 6drum peim sem hlotid hafa vidurkenningu
Fjarmélaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 15. mai ar hvert skal senda Fjarmélaeftirlitinu hina
tryggingafredilegu athugun. Tryggingafredileg athugun skal framkveemd i samraemi vio 39. gr.
laga nr. 129/1997.

8.2  Hrein eign samtryggingardeildar til greidslu lifeyris &samt nlvirdi framtidaridgjalda skal
vera jafnha navirdi veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Asetlun
um framtidaridgjold og ventanlegan lifeyri skal midud vid sjodfélaga & peim tima sem
tryggingafredileg athugun tekur mid af.
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8.3  Leidi tryggingafreedileg athugun i ljos ad munur & milli eignalida og lifeyrisskuldbindinga,
skv. 8.2, er meiri en heimiladur eri2.mgr. 39.gr. laga nr. 129/1997, er stjorn lifeyrissjodsins skylt
ad gera naudsynlegar breytingar & sampykktum hans.

8.4  Leidi tryggingafreedileg athugun i ljos ad fjarhagur samtryggingardeildar er 6tryggur og
etla megi ad eignir muni ekki duga fyrir skuldbindingum, samkvemt 8.2, skal stjorn sjédsins ad
hofdu samradi vid tryggingafreeding gera tillogur til &rsfundar um lekkun lifeyrisréttinda, sem
gripa skal til, enda finnast ekki adrar leidir til ad beeta fjarhag deildarinnar. EkKi er po heegt ad
lekka réttindi meira en ad peim lagmarksréttindum, sem deildinni er skylt ad veita, sbr. akveedi
greinar 2.2.

8.5 N leidir tryggingafredileg athugun i ljos ad fjarhagur samtryggingardeildar er svo
Otryggur ad vid svo buid ma ekki standa og @tla ma, midad vio vidurkenndar tryggingafreedilegar
forsendur, ad eignir hennar muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi,
sem lifeyrissjodnum er skylt ad veita, sbr. grein 2.2. Skal stjorn sjédsins pé boda til aukaéarsfundar
eins fljott og verda ma og eigi sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafreedilega
nidurstada la fyrir. A fundinum skal stjorn sjodsins leggja fram tillogur um sameiningu vid annan
samtryggingarsjod eda lokun sjodsins. Jafnframt skal stjorn sjodsins leggja fram tillbgur um hja
hvada lifeyrissjodi tryggja beri sjoofélogum lifeyrisrétt. Tillogurnar skal afgreida med sama heetti
og tillbgur ad breytingum & sampykktum sjodsins.

9.gr. Avoxtun fjar sjodsins

9.1  Stjorn sjédsins motar fjarfestingarstefnu sjodsins og sér um radstofun a fjarmagni hans og
er henni skylt ad avaxta pad med hlidsjon af peim kjoérum, sem best eru bodin & hverjum tima, ad
teknu tilliti til aheettu og med hlidsjon af langtimaskuldbindingum sjddsins. Fjarfestingar sjodsins
og fjarfestingarstefna hans skulu vera i samreemi vid heimildir laga og uppfylla allar paer krofur um
form og efni, sem gerdar eru i 6fravikjanlegum akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisrettinda
og starfsemi lifeyrissjéda, nu VII. kafla | nr. 129/1997, og bindandi stjornvaldsfyrirmeelum a
hverjum tima.

9.2  Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu par sem sett eru viomid um ad hvada marki
skuli fjarfesta i einstokum eignaformum, sbr. gr. 9.1. bar skal enn fremur koma fram markmid m.a.
um dreifingu eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika og adrar paer viomidanir, sem
stjorn sjodsins telur ad gefi gleggsta mynd af fjarhagsstodu lifeyriss jodsins.

9.3  Aarsfundi skal stjornin leggja fram fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir breytingum fra
fyrra ari.

10. gr. 18gjold
10.1 Lagmarksidgjald til sjodsins skal vera i samreemi vid 2. gr. laga nr. 129/1997 eda heerra
kvedi samningar & um slikt. Sé um launamann ad raeda, skiptist idgjaldid pannig, ad launamadur
greidir 4% af idgjaldastofni hid minnsta og launagreidandi ad lagmarki 8%. Um radstofun idgjalds
umfram lagmarksiogjald skal fara ad dkveedum kjarasamninga stéttarfélaga og/eda adildarfélaga
sjodsins hverju sinni. Hiutfall idgjalds i tilgreinda séreign, sbr. gr. 17, fer eftir akvordun sjoofélaga
og innan peirra marka sem Kkjarasamningur meelir fyrir um.
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10.2 Lagmarksidgjald samkvemt 10.1 skal reiknad af heildarfijarheed greiddra launa og
endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjénustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir
launa eda poknana, fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt. Til gjaldstofns skal pé ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnad,
fedi og husnedi, eda greidslur sem atladar eru til endurgreidslu & Gtlbgdum kostnadi, t.d.
Okutekjastyrk, dagpeninga og fedispeninga, sbr. 3. gr. laga nr. 129/1997. N eru laun greidd
vikulega, og skal pa manadarlegt uppgjor midast vid peer vikur, fjorar eda fimm, sem Iykur i
manudinum.

10.3 Idgjaldastofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi
skal vera jafnhar fjarheed skv. 2. mgr. 1. t6lul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sbr.
58. gr. peirra laga.

10.4 Launagreidanda ber ad halda eftir i0gjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
manadarlega asamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers ménadar er 10. dag neesta
manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar, skal innheimta dréattarvexti eins og peir
eru akvardadir af Sedlabanka Islands, sbr. Ill. kafla vaxtalaga, fra gjalddaga til greidsludags.
Launagreidendum og sjalfstedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyrissjodnum ef peim ber
ekki lengur ad standa skil a lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa heett starfsemi eda launpegar peirra
hafa 1atid af storfum.

10.5 Sjoofélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjoldum  sinum.

10.6 19gjold sjoofélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldio eftir af launum hans, en
ekki stadio skil atil sjodsins, svo og métframlag launagreidandans, skal préatt fyrir vanskilin meta
ad fullu til réttinda fyrir viokomandi sjodfélaga vio Urskurd lifeyris, enda hafi sjodnum verid
kunnugt um pessi vanskil, sbr. 10.7 og 10.8. P06 ber lifeyrissjodurinn ekki abyrgd a réttindum
sjoofélaga vegna peirra idgjalda, sem glatast vid gjaldprot og Abyrgdasjodur launa ber ekki abyrgd
&, skv. 10. grein laga nr. 88/2003 um Abyrgdasjod launa. (Medal annars er um ad reda réttindi
eigenda, stjornarmanna og annarra stjornenda gjaldprota fyrirteekis, maka peirra og skyldmenna).

10.7 Halfsarslega skal senda greidandi sjoofélogum vfirlit um idgjold og réttindi sin. Yfirlitinu
skal fylgja askorun til sjodfelaga um ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold koma i ljés a
idgjaldaskilum. Sjodnum er heimilt ad skila yfirlitum med rafreenum heetti Oski peir eftir pvi.
Sjédurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora & alla pa sem telja sig hafa greitt idgjéld
til sjodsins & undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit skv. framansdgdu ad gera sjodnum an
tafar vidvart um atlud vanskil. Hafi athugasemdir fra sjodfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki
borist sjodnum innan 60 daga frd dagsetningu Vfirlits og sjédnum ekki verid kunnugt um
idgjaldakrofuna, er sjodurinn einungis abyrgur fyrir réttindum & grundvelli idgjalda pessara ad pvi
marki sem pau fast greidd. Lifeyrissjodurinn skal samhlida greidsluyfirliti eigi sjaldnar en einu
sinni a ari senda upplysingar um &unninn og veentanlegan lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og
flarhagsstodu sjodsins og breytingar 4 sampykktum. SOmu upplysingar skal senda peim
sjoofélogum sem nadd hafa eftirlaunalifeyrisaldri.
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10.8  10gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
heetti og skilagreinar launagreidenda. Heimilt er lifeyrissjodi ad byggja innheimtuadgerdir &
aaetlunum um Ogreidd i6gjold, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi ekki skilad inn skilagreinum
til sjodsins fyrir viokomandi timabil, ekki tilkynnt um ad hann hafi heett starfsemi eda ad launpegar
sem greida til lifeyrissjodsins hafi latio af storfum.

10.9  Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda
6drum heetti, skal radstafa til greidslu vanskilavaxta og elstu ogreiddra idgjalda og mynda réttindi
samkveemt pvi. Stjorn sjodsins er po heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur
verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr. grein 10.8 fyrir akvedid timabil og fullnegjandi
trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess
timabils. Enn fremur ef I16g kveda & um annad samanber medferd mala & greidslustoovunartimabili
launagreidanda. Skilagrein telst 6greidd partil innborgun neegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar
og afallinna vanskilavaxta & hana.

10.10 Senda skal innheimtuviovorun til launagreidenda, ef i9gjold samkvemt innsendum
skilagreinum hans hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja
innan 15 daga fr Gtsendingu innheimtuvidvorunar.

10.11 A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedio, ad idgjold
samkveemt 10.1 skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfsteed eftirlaunalifeyrisréttindi fyrir
maka hans, sbr. 14.6. bessari skiptingu idgjalda skal heett ad dsk sjodfélaga, enda framvisi hann
skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar gert med sér nytt
samkomulag.

11. gr. Grundvollur lifeyrisréttinda
11.1  Grundvollur lifeyrisréttinda sjoofélaga eru pau idgjold sem greidd hafa verid til sjodsins.
Afla pau réttar til eftirlaunalifeyris, ororku-, maka- og barnalifeyris eins og kvedid er & um i
greinum 12. til 15. og réttindatoflum sjodsins. Réttindatoflur sjodsins sem fylgja sampykktum i
vidauka segja til um réttindi til eftirlaunalifeyris fyrir greitt idgjald og ahrif af breytingu &
lifeyrisaldri sbr. akveedi 12. gr. og skodast sem hluti af sampykktum pessum.

11.2  Aunnin lifeyrisréttindi i sjodnum skulu taka sému breytingum og visitala neysluverds til
verdtryggingar. Eftir ad taka lifeyris hefst skal lifeyrir verdtryggdur samkvemt visitdlu
neysluverds til verdtryggingar. Kronutélur i sampykktum pessum, adrar en tolur i réttindatoflum
Toflu 1 og Toflu 1ll, breytast manadarlega i hlutfalli vid breytingu a visitdlu neysluverds til
verdtryggingar fra gildi hennar ijantar 1996, 174,2 stigum.

11.3 A hverjum tima skal vid pad midad ad idgjold standi & hverju aldursskeidi undir peim
réttindum sem veitt eru med réttindatéflum sjédsins ef midad er vio paer forsendur sem notadar eru
vid tryggingafredilega athugun sjodsins. Myndist misremi  par & milli vegna breyttra
reikniforsenda, skal stjorn sjodsins i samradi vio tryggingafreeding sjodsins gera tillégu um nyjar
réttindatoflur  sem lagdar skulu fyrir arsfund til sampykktar. | tillsgunni skal kvedid a4 um
gildistokudag taflnanna og hefur slik breyting réttindataflna ekki &hrif & pau réttindi sem aunnist
hafa fyrir gildistokudag hinna nyju tafina.
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11.4  Ekki skal reikna réttindi fyrir tima eftir lok pess ménadar er sjodfélagi neer 70 ara aldri.

115 Lagmarkstryggingarvernd sem sjodurinn veitir akvardast af innborgudum idgjoldum og
dkveedum Toflu 1. Nanari dkveedi um lagmarkstryggingarvernd er ad finna igreinum 12.-15.18gjald
til Oflunar lagmarkstryggingarverndar skal nema ad  lagmarki 12%  af
idgjaldastofniLagmarkstryggingarvernd er midud vid 40 ara réttindadflun fyrir jafna greidslu
idgjalda fra 26 &ra aldri.

11.6  Aunnin  geymd  Iifeyrisréttindi  sjodfélaga i  Lifeyrissjodnum  Lifion  og
Samvinnulifeyrissjodnum pann 31.12.2005 skulu vardwveitt skv. réttindareglum sem giltu pann dag
i hlutadeigandi lifeyrissjodum og uppferist med visitdlu neysluverds til verdtryggingar. Um ahrif
frestunar eda flytingar a fjarheed skv. aunnum rétti pann 31.12.2005 fer skv. meginreglu gr. 12.3
0g 12.4 eins og synt er i Toflu I

11.7  Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var i Stofum lifeyrissjodi fra
01.01.2006 til 31.12.2009 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem pa giltu.

11.8  Aunnin geymd makalifeyrisréttindi sjodfélaga er aflad var i Sameinada lifeyrissjodnum  til
31.12.2016 skulu vardveitt skv. réttindareglum sem pa giltu.

11.9 Tryggingadeild samkveemt sampykktum pessum yfirtekur aunnin réttindi tryggingadeildar
Sameinada lifeyrissjoosins, p.e. aldurshad réttindakerfi og stigakerfi, samkvaemt peim
réttindareglum sem um peer deildir gittu fyrir gildistoku sampykkta pessara. Jafnframt yfirtekur
deildin eignir pessara deilda fra sama tima.

11.10 Sjoofélagi sem myndad hefur réttindi i tryggingadeild; stigakerfi, skv. eldri sampykktum
Sameinada lifeyrissjodsins, er heimilt ad greida afram til tryggingadeildar i jafnri &vinnslu, skv.
peim réttindareglum og réttindatéflu sem voru i gildi fyrir sameiningu Sameinada lifeyrissjodsins
og Stafa lifeyrissjods. Réttur til jafnrar avinnslu fellur nidur, sé hann ekki nyttur an edlilegra
skyringa, ad mati sjéostjornar.

11.11 Um aunnin réttindi fer eftir sampykktum Sameinada lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods
til og med 31. desember 2016. Eftir pad skal fara um réttindin eftir reglum sameinads sjods. Skal
fara um rétt til 6rorkulifeyris eftir reglum sjodsins fra og med 1. jandar 2017. Hafi orkutap ordid
fyrir pad timamark skulu po gilda um rétt til 6rorkulifeyris peer reglur sem i gildi voru pegar
orkutapid atti sér stad. Fara skal um makalifeyri sem greiddur hefur verid & grundvelli eldri reglna
med sama hetti og verid hefur. Réttur til fidlskyldubdta samkveemt sampykktum Sameinada
lifeyrissjodsins neer adeins til tilvika sem stofnast hafa fyrir 31. desember 2016 en eftir pad
samkvemt sampykktum sameinads sjods.

11.12 Eigi sjoofélagi vid utreikning Ororku- og makalifeyrisréttinda rétt vegna fleiri en 30 ara
skulu pau reiknud pannig ad réttindi vegna 30 bestu aranna skulu talin ad fullu, en réttindi vegna
bess sem umfram er ad halfu. P¢ skulu lifeyrisréttindi aldrei reiknast leegri en aunnin réttindi. Vid
framkvemd reglu pessarar skal reikna med jafnri  Avinnslu i samreemi vid hlutdeild
viomidunaridgjalds sjodfélagans af peim idgjoldum sem 16gd eru til grundvallar framreikningi.
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Il. KAFLI - SAMTRYGGINGARDEILD

12. gr. Eftirlaunalifeyrir
12.1  Hver sjéofelagi, sem ordinn er fullra 67 ara ad aldri, a rétt & eftirlaunalifeyri ar sjéonum.

12.2  Eftirlaunalifeyrir akvardast af pvi idgjaldi, sem greitt hefur wverid til sjodsins vegna
sjoofelagans sbr. po akveedi 12.6 um gagnkvema og jafna skiptingu eftirlaunalifeyrisréttinda.
I6gjald wveitir réttindi i samraemi vid Toflu I. Aldur sjéofélaga er reiknadur sem aldur i lok pess
manadar sem idgjaldatimabil telst til.

12.3  Heimilt er sjodfélaga ad hefja toku eftirlaunalifeyris, adur en hann neer 67 ara aldri, po ekKi
fyrr en frd 60 &ra aldri. Skal pa uppheed eftirlaunalifeyris leekka fra pvi, sem i 12.2 segir, i samraemi
vio akveedi Toflu 1.

12.4  Heimilt er sjodfélaga ad fresta toku eftirlaunalifeyris allt til 72 ara aldurs, og heekkar pa
uppheed eftirlaunalifeyris vegna réttinda, sem aunnin voru fram til 67 ara aldurs, i samreemi vid
akveedi Toflu Il. Greida skal eftirlaunalifeyri eigi sidar en vegna neesta manadar eftir 70 ara
afmeelisdaginn, hafi umsokn ekki borist.

12.5 Haldi sjodfélagi afram ad &vinna sér réttindi, eftr ad hann hefur hafid toku
eftirlaunalifeyris, skulu réttindi hans reiknud a ny, er hann hefur nad 70 ara aldri. Stjorn sjodsins
getur akvardad tidari endurtrskurdi vegna idgjalda sem berast eftir ad taka lifeyris hefst. Haekkun
vegna frestunar reiknast & lifeyrisréttindi sem aunnin eru eftir ad taka lifeyris hefst samkvemt Toflu
I

12.6 A grundvelli samkomulags sjodfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid skipan mala
skv. 1.-3. tolul. pessarar mélsgreinar. Samkomulag petta skal eftir pvi sem vid & na til
eftirlaunagreidsina, verdmeetis eftirlaunaréttinda eda eftirlaunaréttinda beggja adilanna og fela i sér
gagnkvaema og jafna skiptingu &unninna réttinda medan hjuskapur eda évigd sambid hefur stadid
eda stendur:

1. AQd eftirlaunagreioslur sem renna eiga til hans skuli allt ad halfu renna til maka hans eda
fyrrverandi maka. Vidkomandi lifeyrissjodur skal pa skipta greidslum i samraemi vid
akvoroun sjoofélagans, en peer falla nidur vido andlat hans. Deyi makinn eda fyrrverandi
maki sem nytur slikra greidslna hinsvegar a undan sjodfélaganum skulu greidslurnar allar
renna til sjodfélagans.

2. Adur entaka lifeyris hefst en po eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og ef sjukdomar eda heilsufar
draga ekki ur lifslikum, ad veromeeti uppsafnadra eftirlaunaréttinda hans skuli allt ad halfu
renna til ad mynda sjalfsteed eftirlaunaréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka og
skerdast pa réttindi sjéofélagans sem pvi nemur. Heildarskuldbinding lifeyrissjéosins skal
ekki aukast vid pessa akvoroun sjodfelagans.

3. A0 idgjald vegna hans sem gengur til ad mynda eftirlaunaréttindi skuli allt ad halfu renna
til pess a0 mynda sjalfsted réttindi fyrir maka hans. Vio radstéfun idgjalds til
lagmarkstryggingarverndar og vidbotartryggingarverndar skal litid svo & ad idgjaldastofni
sjoofélagans hafi verid skipt milli hans og makans eins og idgjaldinu.
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13. gr. Ororkulifeyrir
13.1 Sjoofélagi, sem verdur fyrir orkutapi, sem telja verour ad nemi 50% eda meira skv. 13.2 og
og greitt hefur i lifeyrissjod ia.m.k. tvd ar, & rétt & drorkulifeyri dar sjodnum sem er jafn har dunnum
eftirlaunalifeyri fram ad orkutapi.

13.1.1 Réttur til ororkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjoofélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur ororkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 15.3 vera heerri
en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sokum Grorkunnar.

Til mats & pvi hvort tekjuskerding hafi ordid vegna ororkunnar skal Grskurda sjédfélaganum
viomidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjodfélagans sidustu fjogur almanaksar fyrir
orkutapid reiknadar til Urskurdardags, sbr. gr. 13.4.1 um framreikning. Fra Urskurdardegi skulu
viomidunartekjurnar taka breytingum isamraemi vid breytingar sem verda & launavisitolu.

Vid utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna Ororkulifeyrispegans, lifeyris- og
botagreidslina  frd almannatryggingum og 6drum lifeyrissjodum og kjarasamningsbundinna
tryggingab6ta sem hann  nytur  vegna  Ororkunnar.  Tekjur vegna  Utgreidsina &
viobotarlifeyrissparnadi skulu ekki teknar med vid Utreikning tekjumissis og vidmidunartekna.

13.2  Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal dkvarda ad fengnum upplysingum um
heilsufarssogu og starfsorku umsakjanda aftur i timann, svo og aliti trinadarleknis sjodsins. Fyrstu
brju arin eftir orkutapid skal mat orkutaps adallega midad vid vanhaefi sjodfélaga til ad gegna pvi
starfi, sem hann hefur gegnt og adild hans ad sjodnum er tengd. Ad pvi timabili loknu skal
hundradshluti orkutaps akvardadur ad nyju med tilliti til vanhefi sjoofélagans til ad gegna
almennum storfum. Hafi sj6ofélagi verid 6ryrki er hann hof idgjaldagreidslur isjodinn fellur nidur
réttur til Grorkulifeyris sem leidir af peirri 6rorku.

13.2.1 Heimilt er ad fengnu Aliti trunadarleknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu ororkulifeyris,
ad sjoofélagi fari i endurhefingu sem beaett geti heilsufar hans, enda sé pess gett ad slik
endurheefing standi honum til boda og adsteedur viokomandi leyfi ad hann nyti sér hana.

13.3  begar skilyrdi 13.1 og pessa tolulids eru uppfylit, midast hamark érorkulifeyris vid aunninn
eftirlaunalifeyrisrétt samkveemt 12. gr. ad viobaettum lifeyri, er svarar til peirra réttinda, sem
sjodfelaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknad samkvemt 13.4, enda hafi sjodfélagi:

a. Greitt idgjold til sjodsins a.m.k. prja af undanfarandi fjérum almanaksarum og ekki minna
en kr. 34.000 hvert pessara priggja ara.
b. Greitt idgjold til sjodsins a.m.k. sex manudi & undanfarandi 12 manudum.

C. Ekki ordid fyrir orkutapi, sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja, eda fikniefna.
13.3.1 Eigi sjéofélaginn jafnframt rétt & érorkulifeyri Ur 68rum sjédi, skal hann pvi adeins fa lifeyri

Ur pessum sjodi vegna 6komins tima, ad hann hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods, sbr. pd dkveedi
Samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.
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13.3.2 Hafi sjodfelagi skipt um starf og af peim sékum hafio idgjaldagreidslur til pessa sjods a
sioustu 24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sjodi, ef rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hefur til orkutapsins.

13.3.3 Séu sérstakar astedur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam pess
valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau, sem nefnd eru i a-lid 13.3, er
sjoostjorn heimilt ad stytta pann tima, sem par er krafist, i tvd undanfarandi almanaksar. Hafi
sjoofelagi hins vegar Odlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar
flarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra storfum, barneigna eda
sambearilegra &steedna, skal framreikningsréttur stofnast & nyjan leik eigi sidar en sex manudum fra
pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds til sjodsins.

13.4  Eigi sjodfelagi, sem ekki hefur n4d 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt samkvaemt
13.3 & framreikningi réttinda, skal sa framreikningur vera sem hér segir:

13.4.1 Reikna skal medaltal greiddra idgjalda sjodfélaga neestu fijogur almanaksarin fyrir
orkutapid. Telji sjoostjorn rokstudda astedu til ad setla ad petta fijogurra ara medaltal endurspegli
ekki venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal greiddra idgjalda
atta ar aftur i timann. Vid Utreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess ars
sem leegst i6gjold barust vegna sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidslur voru heestar og reikna
medalidgjaldid pvi af idgjoldum peirra sex &ra sem pé standa eftir. Hafi sjodfélaginn greitt idgjold
i skemmri tima en atta ar skal reikna Ut fra viokomandi arafjolda.

13.4.2 Hafi sjodfelagi skerta almenna starfsorku fyrir pann tima, er hann hof idgjaldagreidslur til
sjodsins, og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira, skal reikna medaltal idgjalda hans 61l
pau almanaksar, sem hann hefur greitt idgjold. Skal pa mida framreikning vid petta medaltal.

13.4.3 Nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad peer hafa fallid
nidur eda verid innan vid kr. 34.000 & ari fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er sjodfélagi
nddi 25 &ra aldri,og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun lyfja eda fiknie fna
hafi att patt i stopulum greidslum, og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjélda
almanaksara, sem arlegar idgjaldagreioslur hafa wverio undir vidmidunarmdrkum og fijdlda
almanaksara fra 25 ara aldri fram til orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidslur stafa af
undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

13.4.4 Nemi medaltal arlegra idgjaldagreidsina, sem mida skal framreikning vid samkvemt gr.
13.4.1 eda 13.4.2 meira en 120.000 kr., skal reikna med medaltalinu allt ad tiu arum, en sidan til
65 &ra aldurs reiknad med 120.000 kr. idgjoldum & ari ad vidbaettum helmingi peirra idgjalda sem
umfram eru.

13.4.5 Ef rekja ma sjukdéma pa, sem valda orkutapi sjodfélaga, svo langt aftur itimann, ad nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fra lokum pess ars, er sjoofélagi nadi 16 ara aldri, til pess tima, er
orkutap telst hafa ordid, skulu framreiknud verdtryggd réttindi aldrei reiknast meiri en pau
verotryggdu réttindi, sem sjodfélaginn hefur dunnid seér i lifeyrissjodum fram ad orkutapi.
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13.5  Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksororkulifeyri og orkutapid er metid, sbr. p6
13.1.

13.6  Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
ororkulifeyrir, ef orkutap, skv. 13.2 hefur varad skemur en i sex manudi.

13.7  Skylt er sjodfelaga, sem saekir um ororkulifeyri Or sjodnum eda nytur sliks lifeyris ad lata
stjorn sjodsins i té allar peer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru
til ad deema um rétt hans til lifeyris.

13.8  Stjorn sjodsins skal leekka eda fella nidur ororkulifeyri peirra sjodfélaga, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad heekka 6rorkulifeyrinn, ef érorkan eykst
til muna fra pvi, sem hin var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi sjodfélaginn a peim tima, er
ororkan jokst, ekki verid i starfi, er veitti honum lifeyrisréttindi i 6drum lifeyrissjodi.

13.9  Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur. Eftirlaunalifeyrir skal pa akvedinn pannig, ad
auk aunninna réttinda til eftirlaunalifeyris skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti 6rorku segir
til um og vegna pess tima sem sjodfélagi hefur notid Ororkulifeyris, eftirlaunaréttindi  vegna
idgjalda, sem vid Urskurd Ororkulifeyris voru reiknud sjodfélaganum fram til 65 ara aldurs.

14. gr. Makalifeyrir
14.1 Nuandast sjodfelagi, sem naut eftirlauna- eda érorkulifeyris ar sjodnum, greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. 24 manudi a undanfarandi 36 manudum, eda Odlast rétt til framreiknings skv. gr.
13.3 og letur eftir sig maka, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt a lifeyri Ur sjoonum.

14.2  Lati sjoofelagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 19 ara aldurs, sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum, skal fullur makalifeyrir greiddur fram ad 19 &ra aldri yngsta barnsins, enda
sé barn & framferi eftirlifandi maka. Sama gildir ef makinn hefur & framfeeri sinu barn sem
sjoéofélaginn hafdi &dur & framfeeri sinu. Kjorbarn peirra veitir sama rétt, enda hafi ettleidingin att
sér stad &dur en hann missti starfsorku sina.

14.3  Sé maki a.m.k. 50% oryrki vid frafall sjodfélaga, skal greiddur fullur makalifeyrir medan
st Ororka varir, enda sé eftirlifandi maki yngri en 67 ara.

14.4  Stofnist réttur til makalifeyris skv. 14.1, 14.2, 14.3 eda 17.2 skal fullur makalifeyrir alltaf
greiddur ad lagmarki i 36 manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbotar.

14.5 Fullur makalifeyrir er helmingur af aunnum réttindum til eftirlaunalifeyris. Pegar skilyrdi
14.1 um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt, skal auk aunninna réttinda telja pau réttindi, sem atla
ma, ad sjoofélaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara aldurs, reiknud i samreemi vid akveedi 13.4.
Hafi sjodfélaginn notio ororkulifeyris ar sjodnum, skal reikna réttindi fra peim tima, er honum var
veittur  6rorkulifeyrir, og til pess tima, er makalifeyrir er veittur allt ad 65 ara aldri, i samreemi vid
akveedi 13.9 en sidan til 65 &ra aldurs i samreemi vid pau idgjold, sem l6gd voru til grundvallar
ororkulifeyri. Veiti daudsfallio hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt til lifeyris ar 66rum sjooi,
skal hann pvi adeins njota framreiknadra réttinda Ur pessum sj6di, ad hann hafi sidast greitt idgjold
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til pessa sjods. Séu skilyroi 14.1 um idgjaldagreidsiutima ekki uppfyllt, akvardast upphed
makalifeyris isamreemi vio 17.2.

14.6  Maki samkveemt pessari grein telst sa eda s sem var i hjuskap eda 6vigori sambud, sem
Oldungis métti jafna til hjuskapar vid andlatid, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitio fyrir andlat. Med
Ovigdri sambld er att vio sambud tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt l6gheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt ia.mk. tvo
ar. Réttur til makalifeyris fellur nidur, ef makinn stofnar til hjliskapar eda Ovigdrar sambddar sem
jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi, ef sidari radahag er slitid an réttar til lifeyris.

15. gr. Barnalifeyrir
15.1 Nuandast sjodfelagi, sem greitt hefur idgjold til sjodsins ia.m.k. 24 manudi & undanfarandi
36 manudum, eda notid ur honum oOrorkulifeyris, eda 6dlast rétt til framreiknings skv. gr. 13.3, og
eiga pabdrn hans og kjorborn, er hann letur eftir sig og yngri eru en 18 ara, rétt & lifeyri Or sjodnum
til 18 ara aldurs. Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafmframt rétt til lifeyris Ur 6drum lifeyrissjodi,
skal lifeyrir Ur pessum sjodi pd bundinn pvi skilyrdi, ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til
pbessa sjods.

15.2  Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er kr. 8.600 med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Sama rétt hafa born sjoofélaga feedd & nestu 10 manudum eftir andlat. Fjarhed
pessi breytist i hlutfalli vid visitdlu, sbr. 11.2. Fullur barnalifeyrir greidist ef arlegar
idgjaldagreidslur, asetladar i samreemi vid 14.5, eru a.m.k. kr. 55.000. Séu aztladar greidslur legri,
lekkar barnalifeyrir fra sjoonum hiutfallslega og fellur nidur, ef arlegar idgjaldagreidsliur eru legri
en kr. 27.500.

15.3 Sésjoofelaga Urskurdadur ororkulifeyrir Ur sjodnum vegna 100% 6rorku, 6dlast bérn hans,
feedd fyrir orkutap eda & naestu 10 manudum par & eftir, svo og kjorborn, sem ettleidd hafa verid
fyrir orkutap, sama rétt og born latins sjodfélaga njota samkvemt 15.2. Sé drorka samkvemt 13.
gr. metin legri en 100%, skal barnalifeyrir sjodsins vera hlutfallslega legri. Barnalifeyrir, sem
greiddur er vegna ororku sjoofélaga, fellur ekki nidur, pott sjoofélaginn nai eftirlaunalifeyrisaldri.

15.4  FOsturborn og stjupborn, sem sjodfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu leyti, skulu eiga
rétt a barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna vera hinar sému og vera
mundu, ef um born eda kjorborn veeri ad reeda.

155 Barnalifeyrir greidist framfeeranda barnsins til 18 ara aldurs barnsins.

15.6  Odlist barn rétt til lifeyris Ur 68rum lifeyrissjodi, skal lifeyrir Gr pessum sjodi pé bundinn

bvi skilyrdi, ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa sjods, sbr. p6 dkvaedi Samkomulags
um samskipti lifeyrissjoda.
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15.A gr. Fjolskyldubaetur
15.A.1 Til viobétar peim fjolskyldulifeyri (maka- og barnalifeyri) sem skilgreindur er ad framan,
skal sj6durinn greida til eftirlifandi maka eda barna, eingreidslu vid andlat sjodfélaga, enda sé hinn

latni yngri en 67 ara og born hins latna yngri en 18 ara.

15.A.2 Barnabatur nema eins manadar lifeyri skv. gr. 15.2 til hvers barns margfoldudum med
fiolda méanada sem idgjold barust sjodnum sl. 12 manudi fyrir andlat sjoofélaga.

15.A.3 Greidslur til maka nema 25 foldu framlagi launamanns af idgjaldastofni, sem greitt hefur
verid til sjodsins vegna sjodfelagans sidustu 12 manudi fyrir andlat. Hafi idgjaldagreiosiur lekkad
eda fallid nidur vegna veikinda er sjodstjorn pd heimilt ad leggja annad 12 manada timabil til
grundvallar, sem po skal vera innan 18 manada fyrir andlat.

15.A.4 Fjarhaedir skv. gr. 15.A.3 leekka um 6% fyrir hvert ar sem sjodfélagi er eldri en 45 éara, pé
skal lekkun ekki nema meir en 90%.
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I1l. KAFLI — SEREIGNARDEILD

16. gr. Séreignardeild
16.1  Séreignardeild Iytur somu stjorn og adrar deildir sjodsins. Rekstur séreignardeildar, sem
lytur ad vardveislu og avoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki nidurgreiddur af
annarri starfsemi.

16.2 beir sem greida vilja til séreignardeildarinnar, skulu gera um pad skriflegan samning og
felst i honum yfirlysing um, ad peir vilji hlita sampykktum sj6dsins. 1 samningi um
viobotartryggingarvernd og séreignarsparnad skal koma fram nafn og kennitala greidanda,
manadarlegt innlegg og hvada reglur gilda um Gtborgun og réttindi ad 6dru leyti. Allir skilméalar
vardandi viobétartryggingarvernd skulu koma fram i samningnum. Greidslur samkvemt samningi
skulu hefjast eigi sidar en tveimur manudum eftir ad samningur er gerdur. Heimilt er ad segja
samningi upp med tveggja manada fyrirvara. Greidi s& sem segir upp samningi, ekki til
lagmarkstryggingarverndar lifeyrissjodsins, tekur uppsognin po ekki gildi fyrr en s& sem segir
samningi upp hefur sannanlega tilkkynnt hana til pess lifeyrissjods, sem radstafar idgjaldi hans til
lagmarkstryggingarverndar. Uppsogn wveitir ekki rétt til Gtborgunar innsteedu eda réttinda, en um
flutning fer samkvemt gr. 16.9. Greioi adili ekki iogjald vegna lagmarkstryggingarverndar til
sjodsins skal leita stadfestingar adildar viokomandi launamanns ad peim lifeyrissjodi, sem wveitir
méttoku idgjaldi til lagmarkstryggingarverndar.

16.3 Hefja ma Uttekt & innsteedu eda gera sérstakan Utborgunarsamning tveimur arum eftir fyrstu
greidslu idgjalds til oflunar lifeyrisréttinda i séreign, po aldrei fyrr en rétthafi hefur fullnee gt
sérstokum vidbotarskilyrdum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 eda 16.3.4.

16.3.1 Pegar rétthafi er ordinn 60 ara, er heimilt ad greida Ut lifeyrissparnad asamt voxtum hvort
heldur sem er i eingreidslu eda jofnum greidslum.

16.3.2 Verdi retthafi Oryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er 100%, & hann rétt 4 ad fa
lifeyrissparnad og vexti greidda Gt med jofnum arlegum greidslum & sjo arum. NO er
ororkuprosentan legri en 100% og lekkar pad arleg Gtborgun i hiutfalli  vio lekkun
ororkuprosentunnar og Uttektartiminn lengist samsvarandi.

16.3.3 Deyi rétthafi adur en innsteedan er ad fullu greidd Gt, fellur han til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innsteedan til
danarbusins og gildir péa ekki takmdrkunin i2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

16.3.4 Ef inneign rétthafa er legri en 500.000 kr. skal samkveemt Osk greida rétthafa hana a
skemmri tima en meelt er fyrir um i 11. gr. laga nr. 129/1997 eda i eingreidslu 6Oski hann pess.
Vidmidunarfjarhed pessi breytist arlega i hlutfalli vio breytingu & visitdlu neysluverds til
verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.

16.4 Med jofnun greidslum skv. 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 og 16.3.4 er att vid jafnar greidslur ad
titélu vid fiolda greidsluara, pannig ad rétthafi fai a hverju ari pann hluta af innsteedunni, ad
medtdldum voxtum, sem samsvarar fjlda peirra ara er eftir standa af endurgreidslutimanum. bratt
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fyrir dkveedi 1. mgr. er heimilt ad gera seérstakan samning um manadarlega Utborgun tiltekinnar
kronutdlu.  Utborgunin skal pa breytast i samreemi vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar.
Samningur pessi er ad 6llu leyti til akvedins tima, sbr. skilyrdi 16.3.1, 16.3.2, 16.3.3 0og 16.3.4 um
lagmarkstima.

16.5 Stjorn sjodsins er heimilt, ad fenginni skriflegri beidni einstakra rétthafa ad draga af
inngreiddum  idgjoldum  peirra, upphed sem svarar til idgjalds vegna heilsutryggingar.
Lifeyrissjoourinn skal vera adili ad samningum um slikar tryggingar og komi til greidslu
tryggingafjar til rétthafa skal hin greidd rétthafa i samreemi vid 11. gr. laga nr. 129/1997.

16.6 Framlog hvers rétthafa i séreignardeild skulu feerd & sérreikning hans. Auk pess skal fera
til eignar hja hverjum rétthafa paer tekjur af voxtum og verobdtum, sem sjoonum askotnast vegna
eignar hans i sjodnum og draga frd rekstrarkostnad.

16.7  Greidslur reiknast i samreemi vio réttindi hvers og eins. Réttindi vegna greidsina midast vid
greidsludag idgjalds.

16.8 Ekki verdur gerd aofor ad réttindum i séreignardeild og enginn skuldheimtumadur i
danarbli eda protabui hefur rétt til ad skerda réttindin & nokkurn hétt.

16.9 N 6skar rétthafi eftir ad flytja inneign sina til annars adila og er honum péa heimilt ad fiytja
inneign sina eda réttindi sin, ad undangenginni uppsogn til vorsluadila skv. 3. mgr. 8. gr. laga nr.
129/1997, ad fradregnum kostnadi, sem nemur alt ad einu prosenti af inneign viokomandi
sjodfelaga.

16.10 Um heimild til endurgreidslu lifeyrissparnadar i séreign til erlendra rikisborgara gilda
akveedi 4. mgr. 19. gr. I nr. 129/1997.
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IV. KAFLI — TILGREIND SEREIGNARDEILD (T- DEILD)
17.gr. Tilgreindséreignardeild (T-deild)

17.1 Tilgreind séreignardeild (T-deild) Itur sému stjorn og adrar deildir sjodsins. Rekstur T-
deildar, sem Iytur ad vardveislu og avoxtun idgjalds skal vera fjarhagslega adskilinn og ekki
nidurgreiddur af annarri starfsemi.

17.2  Sjodfélaga er heimilt ad radstafa allt ad 3,5% idgjaldi af idgjaldsstofni umfram 12% af
idgjaldsstofni i T-deild, enda sé meelt fyrir um slikt i kjara- eda radningarsamningi.

17.3  beir sem greida vilja til T-deildar skulu tilkynna pad til sjodsins med sannanlegum heetti
eftir peim reglum sem sjédurinn setur og i samraeemi vid akveedi gildandi laga. Sj6ofélagar geta
med sama heetti tilkynnt ad peir Oski eftir ad heetta greidslum i T-deild ad hluta eda 6llu leyti og
rennur idgjaldio pa til samtryggingardeildar.

17.4  Lifeyrissjoourinn skal gera breytingar & radstofun idgjalds til samreemis vid akvoroun
sjoofélaga eins fljott og kostur er og eigi sidar en tveimur almanaksmanudum fra pvi ad tilkynning
berst med sannanlegum heetti. Akvordun um breytingu & radstofun idgjalds til framtidar hefur ekki
ahrif & pegar radstafad idgjald.

17.5 Hefja ma Uttekt innsteedu Ur T-deild pegar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris samkvemt 12.
gr. sampykkta pessara, po ekki fyrr en fra 62 ara aldri, og skulu greidslur ad lagmarki dreifast fram
til 67 ara aldurs. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidsiutima ef
innsteedan er undir 500.000 kr. Vidmidunarfjarheed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu &
visitolu neysluverds til verdtryggingar midad vio grunnvisitdluna 173,5 stig.

17.6  Rétthafi, sem vegna Ororku verdur ad heetta storfum &dur en hann neer 60 ara aldri, & rétt &
ad fa inneign sina i T-deild greidda med jofnum manadarlegum greidslum & eigi skemmri tima en
7 arum. Oski rétthafi pess er heimilt ad vikja fra fyrrgreindum endurgreidslutima ef innsteedan er
undir 500.000 kr. Viomidunarfjarhed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitdlu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdluna 173,5 stig.

17.7  Deyi rétthafi adur en innsteedan er ad fullu greidd, fellur hin til erfingja hans og skiptist
milli peirra eftir reglum erfoalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig maka eda barn rennur innsteedan til
dénarbusins og gildir pa ekki takmorkunin i2. malsl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

17.8  Stjorn sjoosins er heimilt ad bjdéda upp & eina eda fleiri avoxtunarleidir i T-deild. Mota skal
sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja einstaka avoxtunarleid i samreemi vid akveedi 36. gr. laga
nr. 129/1997. Ef bodid er upp a fleiri en eina avoxtunarleid tilkynnir sjédfélagi um val amilli leida
med tilkynningu til sjédsins & pvi formi sem sjédurinn akvedur. Bjodi sjodurinn upp afleiri en eina
avoxtunarleid fyrir T-deild getur sjodfélagi Oskad eftir flutningi & milli avoxtunarleida eftir peim
reglum sem stjorn sjodsins setur.
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V. KAFLI — YMIS AKVAEDI

18. gr. Idgjaldagreidslur falla nidur
18.1 Nu falla nidur launagreidslur til sjoofélaga vegna veikinda, og avinnur hann ser pa ekki
réttindi medan svo stendur. Timabil, er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallio nidur af pessari
astedu, reiknast ekki med, pegar Urskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidsliutima eru uppfyllt.

18.2 Réttur til eftirlauna-, Ororku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pott sjoofélagi heetti
idgjaldagreioslu. Rétturinn midast pa einungis vid unnin geymd réttindi.

19. gr. Endurgreidslaidgjalda

19.1 Heimilt er ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara, pegar peir fiytjast Ur landi, enda
sé slikt ekki oheimilt samkvaemt millirikjasamningi, sem island er adili ad. Oheimilt er ad takmarka
endurgreidsluna vid tiltekinn hiuta nema a tryggingafreedilega réttum forsendum. Heimilt er ad
draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbeaettum voxtum kostnad vegna tryggingarverndar, sem
sjodfélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkveemt mati tryggingafreedings. Oheimilt
er ad endurgreida iogjald rikisborgara annarra rikja Evrépska efnahagssvedisins (EES) skv.
gildandi millirikjasamningum.

19.2  Endurgreidslufjarhedin er tiltekid hiutfall skv. mati tryggingafreedings af peim idgjoldum
sem innborgud hafa verid vegna viokomandi sjoofélaga, verdbeettum med visitdlu neysluverds til
verdtryggingar til greidsludags.

19.3 Afidgjoldum, sem sjodnum eru greidd vegna starfsmanna, sem ndd hafa 70 ara aldri, sbr.
10.1 og 11.4, skal hann endurgreida sjodfélaga og launagreidenda idgjaldahluta peirra.

20. gr. Samningar um gagnkvem réttindi o.fl.

20.1 Heimilt er stjorn sjéosins ad gera samninga Vio adra lifeyrissjodi um tihdgun
réttindaflutnings o.fl. 1 slikum samningum ma vikja fra bidtima og botadkvedum sampykkta
pessara i pvi skyni ad koma i veg fyrir brottfall réttinda, pegar sjéofélagi skiptir um starf, og
tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn idgjaldagreidsiutima. Enn fremur er par heimilt
ad akveda, a0 sjalfsted réttindi i einstokum sjodum skuli samanlagt ekki vera meiri en
heildarréttindin mundu verda hja einum og sama sjodi. Slikir samningar eru po6 ekki bindandi fyrir
sjodinn, fyrr en peir hafa hlotid sampykki Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, svo
og stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

21. gr. Tilhégun lifeyrisgreidsina
21.1 Lifeyrir greidist manadarlega eftir &, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann ménud, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur dr gildi.
Umsdkn telst ekki mottekin fyrr en 6ll tilskilin fylgigdgn hafa borist sjodnum og gildir yngsta
méttokudagsetning. Vextir greidast ekki & lifeyrisgreidslur.

21.2  Sjoostjorn getur drskurdad ororkulifeyri aftur i timann i allt ad tvo ar, reiknad fra byrjun
bess manadar er umsdkn berst sjodnum. Réttur til lifeyrisgreioslu fyrnist & fjorum arum, sbr. 3. ml.
6. gr. laga nr. 150/2007 um fyrningu krofuréttinda.
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21.3  NuO ner lifeyrisgreidsla ekki fjarheed, er svarar til amk. kr. 2500 & ménudi, og
fyrirsjaanlegt er, ad um sameiningu vid onnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er pa stjorn sjodsins
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvemt reglum i samreemi vid tillogur
tryggingafredings. Viomidunarfjarheed pessi breytist arlega i hlutfalli vid breytingu & visitdlu
neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 327,9 stig.

22.gr. Bann vio framsali og vedsetningu lifeyris
22.1 Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi latinn né vedsettur.

22.2 Hafi lifeyrispegi visvitandi eda sviksamlega gefid rangar upplysingar um starfsorku sina,
tekjur, eda onnur atridi sem skipta mali vid akvordun bota er stjorn sjodsins heimilt ad krefja hann
um endurgreidslu & adur ofgreiddum lifeyri, asamt vanskilavoxtum peim er Sedlabanki Islands
heimilar innldnsstofnunum haest ad taka.

23. gr. Malsmedferd og gerdardomur
23.1 Vilji sjoofélagi ekki una Grskurdi sjodstjornar i méli, er hann hefur skotid til hennar, getur
hann visad pvi til gerdardoms. Gerdardomurinn skal skipadur premur ménnum, einum tilnefndum
af sjoofélaga, einum tinefndum af sjoonum og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu.
Gerdardémurinn skal Urskurda i mélinu a grundvelli peirra krafna, sonnunargagna, malsasteedna
og annarra upplysinga sem lagu fyrir sjodstjorn er hin tok akvoroun um malid. Komi fram nyjar
krofur, sénnunargdgn og malsastaedur vio medferd malsins fyrir gerdardémi skal malinu visad aftur
til sjodstjornar til endurupptoku. Sjodstjorn er skylt ad taka malid upp ad nyju til Grskurdar.
Urskurdur gerdardomsins er bindandi fyrir bada adila. Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir
mati domsins, en po skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um malsmedferd fyrir
gerdardomnum fer samkveemt I6gum um samningsbundna gerdardéma.

24.gr. Eftirlit
24.1 Fjarmélaeftirlitio hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjodsins i samremi vid 16g nr.
129/1997 og 87/1998.

25. gr. Samningar vid tryggingaféldg um heilsutryggingar
25.1 Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid tryggingafélag um heilsutryggingar fyrir einstaka
hopa rétthafa, enda komi til sérstakt idgjald vegna tryggingarinnar og greidslu kostnadar, sem til
kann ad falla vegna hennar, pannig ad slik pjonusta greidist ekki af idgjaldi til
lagmarkstryggingarverndar.

26. gr. Breytingar a sampykktunum
26.1 Tillogur sjodfélaga um breytingar a sampykktum pessum méa pvi adeins taka fyrir, ad peer
hafi borist stjorn sjodsins fyrir lok janGar. Stjorn sjodsins skal, fullum tveimur manudum fyrir
arsfund senda adildarfélogum sjodsins, adildarfyrirteekjum skv. gr. 4.2 og SA tillogurnar til
kynningar. Enn fremur verdur ad geta tillagnanna i fundarbodi. Midi tillaga ad aukningu réttinda
eda breytingum a fjarfestingarstefnu sem etla ma ad haft geti ahrif & getu sjodsins til greidslu
lifeyris skal fylgja tryggingafreedileg athugun & afleidingum breytingarinnar & gjaldheefi sjodsins.
Breytingartillogu, sem skert getur stodu sjodsins svo hann fullneegi ekki lagmarkskré fum
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samkveemt samningi milli AST og SA um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum,
skal visa fra arsfundi. Tillogurnar skulu liggja frammi & skrifstofu sjodsins itveer vikur fyrir arsfund
0g peer auglystar pannig ad sjéofélogum gefist kostur & ad koma ad athugasemdum & arsfundi.

26.2 Tillogur ad breytingum & akvaedum sem teljast efni kjarasamninga, s.s. um idgjold og
stjornskipan sjoédanna, p.m.t. dkveedi um hlutverk og skipan fulltriarads og stjorna, verda einungis
teknar fyrir & arsfundi ad fengnu sampykki adildarfélaga viokomandi lifeyrissjoos.

26.3 Stjorn lifeyrissjodsins er heimilt ad gera breytingar & sampykktum sjodsins an pess ad bera
peer undir arsfund eins og meelt er fyrir um i gr. 25.4, ef peer leida af 6frdvikjanlegum akveedum
laga eda reglugerda. Ef stjorn sjodsins nytir heimild samkveemt ofangreindu skal hun gera grein
fyrir henni & naesta arsfundi.

26.4  Breytingar & sampykktum pessum taka pvi adeins gildi ad peer hljéti sampykki a.m.k. 2/3
hluta atkveedisbeerra fulltria & arsfundi og hafi hlotid stadfestingu fjarmalaraduneytisins.
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VI. KAFLI - GILDISTAKA
27. gr. Gildistaka
27.1 Sampykktir pessar gilda fra og med 1. juli 2017, ad fenginni stadfestingu fjarmala- og
efnahagsraduneytis og koma i stad eldri sampykkta fra 1. desember 2016. Hafi fjarméalardduneyti

ekki stadfest sampykktabreytingarnar fyrir 1. jali 2017 6dlast breytingarnar gildi 1. dag neesta
almanaksmanadar eftir stadfestingu fjarmala- og efnahagsraduneytis.
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VI. KAFLI - TOFLUR

Tafla |

Taflan synir arlegan eftirlaunalifeyrisrétt vid 67 ara aldur fyrir 10.000 kr. &rsidgjald. Gert er rad
fyrir manadarlegum greidslum idgjalds. Aldur sjodfelaga er reiknadur sem aldur i lok pess manadar
sem idgjaldatimabil telst til.

Eftirlaunalifeyrisréttindi Eftirlaunalifeyris- Eftirlaunalifeyrisréttindi Eftirlaunalifeyris-
midad vid samfelldar réttindi fyrir midad vid samfelldar réttindi fyrir
idgjaldagreidslur idgjald hvers idgjaldagreidslur idgjald hvers
fram til 67 &ra aldurs ars fram til 67 &ra aldurs ars
16 83.912 3.502 42 25.372 1.349
17 80.409 3.425 43 24.023 1.312
18 76.984 3.307 44 22.710 1.278
19 73.677 3.162 45 21.432 1.246
20 70.515 3.026 46 20.187 1.214
21 67.489 2.897 47 18.972 1.185
22 64.592 2.775 48 17.787 1.157
23 61.817 2.659 49 16.630 1.130
24 59.158 2.548 50 15.500 1.103
25 56.610 2.444 51 14.397 1.077
26 54.166 2.345 52 13.320 1.053
27 51.820 2.251 53 12.267 1.028
28 49.569 2.164 54 11.239 1.004
29 47.405 2.080 55 10.235 981
30 45.325 2.001 56 9.253 958
31 43.324 1.927 57 8.296 934
32 41.397 1.857 58 7.361 912
33 39.540 1.791 59 6.449 889
34 37.749 1.729 60 5.560 867
35 36.021 1.670 61 4.693 844
36 34.350 1.616 62 3.849 822
37 32.735 1.564 63 3.028 798
38 31.170 1.515 64 2.230 775
39 29.655 1.470 65 1.455 747
40 28.185 1.427 66 708 708
41 26.758 1.387

Réttindi i jafnri avinnslu eru 1.203 kr. fyrir hvert 10.000 krona idgjald skv. réttindatoflum i
sampykktum Sameinada lifeyrissjodsins sem voru i gildi fyrir sameiningu Sameinada
lifeyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods til 1. janGar 2017.
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Fiyting

milli 60 og 61
milli 61 og 62
milli 62 og 63
milli 63 og 64
milli 64 og 65
milli 65 og 66
milli 66 og 67
Frestun

milli 67 og 68
milli 68 og 69
milli 69 og 70
milli 70 og 71
milli 71 og 72

% pr. man.

0,40
0,45
0,50
0,55
0,60
0,65
0,70

4,8
54
6,0
6,6
7,2
7,8
8,4

% pr. man.

0,55
0,60
0,70
0,80
0,90

6,6
7,2
8,4
9,6
10,8

% arid

% arid
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46,2
41,4
36,0
30,0
23,4
16,2
8,4

6,6
13,8
22,2
31,8
42,6

% fra 67

% fra 67



Tafla 11l

Eingreidslutafla — arlegur eftirlaunalifeyrisréttur fyrir 10.000 kr. idgjald.

EKki er réttur til framreiknings 6rorku- og makalifeyris og ekki sjalfsteedur réttur til barnalifeyris.
Taflan synir réttindi m.v. aldur i heilum arum a greidsludegi, notud skal hlutfallsleg nalgun m.v.
aldur i manudum & greidsludegi.

16 3.663 42 1.628
17 3.540 43 1.582
18 3.420 44 1.537
19 3.303 45 1.493
20 3.192 46 1.450
21 3.086 47 1.408
22 2.985 48 1.368
23 2.888 49 1.328
24 2.796 50 1.289
25 2.707 51 1.251
26 2.622 52 1.214
27 2.541 53 1.177
28 2.463 54 1.140
29 2.388 55 1.105
30 2.316 56 1.070
31 2.248 57 1.035
32 2.181 58 1.001
33 2.117 59 967
34 2.055 60 934
35 1.996 61 901
36 1.937 62 868
37 1.882 63 835
38 1.828 64 803
39 1.776 65 770
40 1.725 66 730
41 1.676
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